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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

เรื่อง  รับสมัครสรรหาบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว    
ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

------------------------------------ 

    ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีความประสงค์จะรับสมัคร    
สรรหาบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  อาศัย
ตามความในหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4562         
ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560  เรื่อง แนวทางการสรรหาและการบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560  เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับ
ลูกจ้างชั่วคราว  จึงประกาศรับสมัครสรรหาบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  โดยมีรายละเอียดดังนี้    

   1. ต าแหนง่และอตัราทีร่บัสมคัร 
       1.1 ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต วิชาเอก
คณิตศาสตร์  ปฏิบัติหน้าที่โรงเรียนบ้านโป่งฮ้ึง  จ านวน 1 อัตรา  กลุ่มวิชาหรือสาขาวิชาเอก ดังนี้  
       1.1.1  คณิตศาสตร์ 
   1.1.2  คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
   1.1.3  การสอนคณิตศาสตร์ 
   1.1.4  คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 
   1.1.5  การศึกษาคณิตศาสตร์  
   1.1.6  คณิตศาสตร์ - ฟิสิกส์ 
   1.1.7  คณิตศาสตร์ - เคมี 
   1.1.8  สถิติคณิตศาสตร์ 
   1.1.9  สถิติ 
   1.1.10  สถิติประยุกต ์
   1.1.11  สถิติประยุกต์ทางเศรษฐศาสตร์ 
   1.2.12  สาขาวิชาเอกในแบบคู่ที่มีวิชาใดวิชาหนึ่งหรือวิชาคู่ 
ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกข้อ 1.2.1 – 1.2.11  
   1.2.13  วุฒิ/สาขา/วิชาเอกที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่ง ก.ค.ศ.รับรอง  และได้เรียนวิชา
คณิตศาสตร์ จ านวนหน่วยการเรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  โดยมีหนังสือรับรองการนับหน่วยกิตจากสถาบัน   
ที่จบการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง  
 

/ 1.2 ต าแหน่ง... 
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      1.2 ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต วิชาเอกปฐมวัย  
ปฏิบัติหน้าที่โรงเรียนบ้านปางลาว  จ านวน 1 อัตรา  กลุ่มวิชาหรือสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
    1.2.1  การศึกษาปฐมวัย 
    1.2.2  ปฐมวัยศึกษา  

  2. อัตราคา่จา้ง 
      อัตราค่าจ้าง  เดือนละ 15,000 บาท  และหรือเป็นไปตามงบประมาณค่าจ้างที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 

  3. ขอบข่ายหน้าที่ ที่ต้องปฏิบัติ 
      3.1  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
      3.2  จัดอบบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      3.3  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
      3.4  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      3.5  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

  4. คุณสมบัตขิองผูส้มคัร 
      4.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      4 .2  เป็ นผู้ มี ใบอนุญาตประกอบวิ ช าชีพครู  หรื อ ใบอนุญาตปฏิบั ติ ก ารสอน                   
ที่ยังไม่หมดอายุ 
      4.3  เป็นผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาที่ก าหนดตามข้อ 1.1 และ 1.2 
      4.4  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 60 ปี 
      4.5  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
      4.6  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
      4.7  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
      4.8  ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณ  หรือติดยาเสพติดใดๆ 
      4.9  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

  5. การรบัสมัคร วนั เวลา และสถานทีร่บัสมคัร 
      ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหายื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ระหว่างวันที่ 8 - 14 พฤษภาคม 2561         
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.) 
 
 

    / 7. หลักฐาน... 
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  6. หลกัฐานทีต่้องยืน่พร้อมใบสมัคร 
      6.1  ส าเนาแสดงผลการศึกษา  ได้แก่ ปริญญาบัตร และ/หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ และ
ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  ที่แสดงว่ามีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร อย่างละ 1 ฉบับ  
โดยจะต้องส า เร็ จการศึกษา และได้รั บอนุมัติ จากผู้ มี อ านาจอนุมัติ  ภายในวันปิดรับสมัคร คือ                   
วันที่ 14 พฤษภาคม 2561 
      6.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  ที่ถ่าย    
ไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 3 รูป 
      6.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ 
      6.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ 
      6.5  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ที่ยังไม่หมดอายุ  
จ านวน 1 ฉบับ 
      6.6  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
อย่างละ 1 ฉบับ 
      6.7  ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  โดยออกจากสถานพยาบาล
ของรัฐ  จ านวน 1 ฉบับ 
      ทั้งนี้ เอกสารตามข้อ 6.1 , 6.3 , 6.4 , 6.5 และ 6.6 ให้น าฉบับจริงไปแสดงในวันสมัคร 
และส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง  ทั้งนี้ หากเอกสารหลักฐานการสมัคร     
ไม่ครบตามที่ระบุในประกาศจะไม่มีการผ่อนผันให้สมัครได้ 

  7.  คา่ธรรมเนยีมการสมัคร 
       7.1  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร คนละ 200 บาท 
       7.2  เมื่อได้มีประกาศรายชื่อให้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาแล้ว  จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียม
สมัครให้ไม่ว่ากรณีใดๆ  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้น  เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการด า เนิน            
การสรรหาโดยจะจ่ายค่าธรรมเนียมสมัครสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต  หรือ
ให้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาครั้งใหม่โดยมิต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร 

  8. การประกาศรายชือ่ผูม้สีิทธิเ์ขา้รบัการสรรหา 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้า
รับการสรรหาภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2561  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1  และทางเว็บ http://www.cri1.go.th  

  9. หลกัเกณฑ์และวธิีการสรรหา 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จะด าเนินการสรรหา      
โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม 150 คะแนน  โดยผู้ผ่านการสรรหาจะต้องได้คะแนนใน
แต่ละภาค (สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  และคะแนนรวมทั้ง 2 ภาค ไม่ต่ ากว่ าร้อย
ละ 60  
 
 
 

/ 11. วัน เวลา ... 
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  10. วนั เวลา และสถานทีเ่ขา้รบัการสรรหา 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จะด าเนินการสรรหาโดย
การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  โดยก าหนดการสรรหา ดังนี้ 

วนั/เวลา วชิาทีส่อบ คะแนน หมายเหต ุ
19 พฤษภาคม 2561 1. สอบข้อเขียน   
  - 09.00 น. – 10.00 น.     - วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป 50  
  - 10.30 น. – 11.30 น.     - วิชาความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพและวิชาเอก 50  
19 พฤษภาคม 2561    
  - 13.30 น. เป็นต้นไป 2. สอบสัมภาษณ์  50  
 
  11. เกณฑก์ารตดัสนิ 
        ผู้ที่ถือว่าผ่านการสรรหา  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
และคะแนนรวมทั้ง 2 ภาค  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ     
หากได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนสูงสุดอยู่ในล าดับที่ดีกว่า  หากได้คะแนนเท่ากัน
อีกจะพิจารณาให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาก่อนเป็นผู้ได้ล าดับที่ดีกว่า 

  12.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบญัชรีายชื่อผูผ้า่นการสรรหาได ้
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การสรรหาได้ภายในวันที่ 21 พฤษภาคม 2561 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
และทางเว็บ http://www.cri1.go.th  โดยประกาศเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับโดยขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาไว้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการประกาศรับสมัครครั้งใหม่แล้ว
บัญชีสรรหาไว้ในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกและจะใช้บัญชีการสรรหาครั้งใหม่แทน 

  13. การเรยีกตวัผูส้รรหาได้ไปรายงานตวัและจดัท าสญัญาจา้ง 
        13.1  ให้ผู้ผ่านสรรหาได้ไปรายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง  เพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว
ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ในวันที่ 1 มิถุนายน 2561  เวลา 09.00 – 10.00 น.             
ทั้งนี้ หากผู้ผ่านการสรรหาได้ไม่มารายงานตัวตามก าหนดจะถือว่าสละสิทธิ์การเข้าปฏิบัติงานจะเรียกร้องสิทธิ์
ใดๆ ในภายหลังมิได้  และทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จะด าเนินการเรียก
ตัวผู้ที่ผ่านการสรรหาได้ในล าดับถัดไป ไปรายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติงานให้ครบตามจ านวนอัตราที่ว่างต่อไป  
ส าหรับการเรียกตัวครั้งต่อไป  จะมีหนังสือเรียกตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้โดยทางจดหมายลงทะเบียนตามที่อยู่ใน
ใบสมัคร 
        13.2  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ (30 กันยายน)  หากได้รับงบประมาณการจ้างต่อเนื่องจะ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เมื่อผ่านการประเมินแล้วจึงจัดท าสัญญาจ้างต่อไป 
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        13.3  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครู
ขั้นวิกฤต  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ถือเป็นลูกจ้างชั่วคราวไม่มีข้อ
ผูกพันต่อเนื่องที่จะไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ หรือ
ข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ  หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดหรือมีความรู้
ความสามารถ ความประพฤติท่ีไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้างอาจบอกเลิกสัญญาจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับ
จ้างรับทราบล่วงหน้า 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1  พฤษภาคม  2561  

 
 
     (นายสมบูรณ์  ธรรมลังกา) 
      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  


