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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน   

  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
------------------------------------ 

    ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงาน
ราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ.2552 ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 และค าสั่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 511/2559 ลงวันที่ 28 กันยายน 2559 เรื่อง การมอบ
อ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
   กลุ่มงาน บริหารทั่วไป ชื่อต าแหน่ง ครูผู้สอน อัตราว่าง จ านวน 3 อัตรา ดังนี้ 
  1.1  วิชาเอกปฐมวัย       โรงเรียนบ้านโป่งช้าง  จ านวน 1 อัตรา   
  1.2  วิชาเอกประถมศึกษา    โรงเรียนบ้านผาลั้ง  จ านวน 1 อัตรา 
  1.3  วิชาเอกภาษาอังกฤษ    โรงเรียนบ้านโป่ง  จ านวน 1 อัตรา 
  1.4  ค่าตอบแทน  18,000 บาท/เดือน 
  1.5 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้ เรียน โดยมีคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค ์
   3) ปฏิบัติงานวิชาการสอนของสถานศึกษา 
   4) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา 
  1.6 สิทธิประโยชน์ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
  1.7 ระยะเวลาการจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง   
  1.8 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัคร 
  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2.1 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่ยังไม่หมดอายุ 
  2.2  เป็นผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกท่ีก าหนด 
  2.3  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 

/ 2.4 เป็นผู้เลื่อม..... 
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  2.4  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  2.5  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
  2.6  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
  2.7  ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณ  หรือติดยาเสพติดใดๆ 
  2.8  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

3. การรับสมัคร วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ กลุ่มบริหารงาน 

บุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ระหว่างวันที่ 1 - 7 พฤศจิกายน 2560 
เวลา 08.30 น. - 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ  

4. ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
    4.1 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จ านวน 200 บาท 
    4.2 จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบ
เนื่องจาก มีการทุจริตเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน โดยจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแก่ผู้สมัครสอบ
เฉพาะผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 

5. เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร (เอกสารฉบับจริงและส าเนาถ่ายเอกสารทั้งด้านหน้าและ
หลังรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ) 
  5.1  ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

5.2  ส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript)  ที่แสดงว่ามีวุฒิ 
การศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ไม่หลังวัน
ปิดการรับสมัคร คือ  วันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 ในกรณีท่ีระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) เป็นภาษาอังกฤษ
ให้ใช้ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับแปลภาษาไทยประกอบด้วย อย่างละ 1 ฉบับ   
  5.3  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1 x 1 นิ้ว  ที่ถ่าย ไม่เกิน 6 เดือน  
และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 3 ใบ 
  5.4  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ)  จ านวน 1 ฉบับ 
  5.5  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ 
  5.6  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ที่ยังไม่หมดอายุ 
จ านวน 1 ฉบับ 
  5.7  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี) อย่างละ 
1 ฉบับ 
  5.8  ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน โดยออกจากสถานพยาบาลของรัฐ  
จ านวน 1 ฉบับ 

/ ทั้งนี้....... 
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  ทั้งนี้ เอกสารตามข้อ 4.2 , 4.4 , 4.5 , 4.6 และ 4.7 ให้น าฉบับจริงไปแสดงในวันสมัคร 
และส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง  ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับตรวจตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานใน
การสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่
ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้น โดยผู้สมัครจะใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ไม่ได้ 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การสรรหาภายในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2560  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1  และทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
www.cri1.go.th 

7. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จะด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร โดยก าหนดหลักสูตรการสอบเป็น 3 ภาค ได้แก่ ภาค ก วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป 50 คะแนน  
ภาค ข วิชาความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพและวิชาเอก  50 คะแนน  และภาค ค วิชาความเหมาะสมกับต าแหน่งและ
วิชาชีพ  50 คะแนน  คะแนนรวม 150 คะแนน  โดยผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนในแต่ละภาค 
(สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60   

8. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จะด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรโดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  โดยก าหนดการ ดังนี้ 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนน หมายเหตุ 
17 พฤศจิกายน 2560 
    09.00 น. – 10.00 น. 

 
ภาค ก วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป 

 
50 

 

    10.30 น. – 11.30 น. ภาค ข วิชาความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพและวิชาเอก 50  
    13.30 น. เป็นต้นไป ภาค ค วิชาความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ     50  

9. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60  โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ หากได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนน
สอบภาค ข สูงสุดอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนเท่ากันอีกจะพิจารณาให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรก่อนเป็นผู้ได้ล าดับที่ดีกว่า 
 
 
 

/ 10. การประกาศ........ 
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10.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาได ้
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรร
หาและเลือกสรรได้ภายในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1  และทางเว็บของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 www.cri1.go.th  
โดยประกาศเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับโดยขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ไว้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการประกาศรับสมัครครั้งใหม่บัญชีสรรหาและเลือกสรรไว้
ในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกและจะใช้บัญชีการสรรหาและเลือกสรรครั้งใหม่แทน 

11. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
  10.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี 
  10.2  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เมื่อกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
        1) ผู้นั้นได้รับการจ้างในต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรไปแล้ว 
   2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
   3) ผู้นั้นขอสละสิทธิการจ้าง 
   4) บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรสิ้นสุดระยะเวลาการข้ึนบัญชี 
   5) มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ 
   6) ตรวจสอบพบว่าภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
   7) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

12. การจัดท าสัญญาจ้าง 

  การจัดท าสัญญาจ้างจะท าต่อเมื่อ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยการเรียกตัว ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรโดยตรง 
เป็นรายบุคคล ก่อนวันที่รายงานตัวไม่น้อยกว่าสิบวันนับตั้งแต่ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง
ตามท่ีอยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร 

  อนึ่ง ผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร ซึ่งได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ ไม่มีข้อผูกพัน
ต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นต าแหน่งลูกจ้างประจ า หรือข้าราชการในระหว่าง
ปีงบประมาณ หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดหรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติที่ไม่
เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจบอกเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างรับทราบล่วงหน้า 

    ประกาศ  ณ  วันที่  20  ตุลาคม  2560  
 
 
 

(นายบุญล้อม  โสภาพรม) 
รองผู้อ านวยการฯ รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 



ก าหนดการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2560) 
----------------------------------------- 

การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ 
ประกาศรับสมัคร วันที่ 20 ตุลาคม 2560 
รับสมัคร วันที่ 1 – 7 พฤศจิกายน 2560 
ตรวจสอบคุณสมบัติ วันที่ 1 – 7 พฤศจิกายน 2560 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2560 
การสรรหาและเลือกสรรโดยการสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2560 
ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 
รายงานและจัดท าสัญญาจ้างส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่ เมื่อ สพป.เชียงราย เขต 1 ได้รับจัดสรร

งบประมาณจาก สพฐ. แล้วจะแจ้งให้ทราบ
อีกครั้ง 
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หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2560) 
---------------------------- 

ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (50 คะแนน)  
1. ความรอบรู้ (50 คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้  
    1.1 ความสามารถด้านตัวเลข ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข สรุป 

เหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข และข้อมูลต่าง ๆ  
    1.2 ความสามารถด้านภาษาไทย ทดสอบความเข้าใจภาษา การอ่านจับใจความ 

การสรุปความ การตีความ การขยายความ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท ์ 
   1.3 ความสามารถด้านเหตุผล ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปหา 

เหตุผลและอุปมาอุปมัย 
2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็นครู มาตรฐาน 

วิชาชีพทางการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (50 คะแนน) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
ในเรื่องต่อไปนี้  

    2.1 คุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็นครู  
    2.2 มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
    2.3 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  
    2.4 มาตรฐานด้านการปฏิบัติตน  
    2.5 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (50 คะแนน)  
1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (25 คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการ  

สอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้  
    1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  
    1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน        

เป็นส าคัญ  
    1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
    1.4 การพัฒนาผู้เรียน  
    1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
    1.6 การวิจัยทางการศึกษา  
    1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
    1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา  
    1.9 ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง  
2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก (25 คะแนน)  

ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนและหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  
 

/ ภาค ค...... 
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ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (50 คะแนน) ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์  
สังเกต ตรวจสอบเอกสาร โดยประเมินจาก  

1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา  
2. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา  
3. วุฒิภาวะทางอารมณ์  
4. การมีปฏิภาณไหวพริบ  
5. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 

 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การปฏิบัติตนของผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2560) 
------------------------------ 

1. ก่อนเวลาเข้าห้องสอบ 
  1.1 ตรวจสอบความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสอบ ได้แก่ ปากกา ดินสอ 2B ยางลบ 
กบ หรือมีดเหลาดินสอ บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ซึ่งมีรูปถ่ายให้เรียบร้อย 
  1.2 ต้องเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่สอบที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ถือเป็นหน้าที่ของผู้สอบที่
จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่สอบของตนเอง 
  1.3 แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  1.4 ตรวจชื่อและห้องสอบของตนเองจากแผนผังห้องสอบและที่นั่งสอบและรออยู่ 
  1.5 ควรไปถึงสนามสอบก่อนเวลาสอบอย่างน้อย 30 นาที และห้ามเข้าห้องสอบก่อนได้รับ
อนุญาตจากกรรมการก ากับการสอบ 
  1.6 หากท าบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบหาย ให้รีบแจ้งประธานคณะกรรมการกลางประจ าสนาม
สอบ เพื่อขอใบอนุญาตเข้าสอบ 
 
2. ก่อนเวลาสอบ 
  2.1 กรรมการก ากับการสอบจะเชิญผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบก่อนเวลาสอบอย่างน้อย 15 นาท ี
  2.2 ห้ามน าเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) วิทยุติดตามตัว วิทยุ
สื่อสาร เป็นต้น รวมทั้งต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ เอกสารหรือกระดาษสิ่งพิมพ์อ่ืนใด หรือวัสดุ อุปกรณ์อ่ืน เช่น 
กระเป๋าสะพาย เครื่องค านวณ อุปกรณ์ที่ใช้ในการค านวณได้ เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง   เข้าห้องสอบ
โดยเด็ดขาด หากพบว่าผู้ใดน าเข้าห้องสอบจะถือว่ามีเจตนากระท าการทุจริตในการสอบและต้องยุติการสอบทันที 
และหากเกิดการสูญหายจะไม่รับผิดชอบใดๆ ทั้งสิ้น ยกเว้น วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอบใน ข้อ 1.1 
  2.3 ผู้เข้าสอบต้องแสดงบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ หรือแสดงใบอนุญาตเข้าสอบควบคู่กับ  
บัตรอื่นที่หน่วยงานของรัฐออกให้ต่อกรรมการก ากับการสอบ มิฉะนั้นจะมิได้อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
  2.4 ผู้เข้าสอบต้องนั่งตามท่ีนั่งสอบที่กรรมการก ากับการสอบก าหนดให้ 
  2.5 นั่งรอด้วยอาการสงบเรียบร้อยอย่างสุภาพชนในขณะที่ผู้เข้าสอบ 2 คน ถูกก าหนดให้เป็น
ตัวแทนผู้เข้าสอบร่วมตรวจสภาพซองข้อสอบ และตรวจนับจ านวนข้อสอบร่วมกับกรรมการก ากับการสอบ 
  2.6 รับแจกกระดาษค าตอบและข้อสอบจากกรรมการก ากับการสอบ หากได้รับกระดาษ ค าตอบ  
ที่มีรอยยับหรือฉีกขาด ให้รีบน าไปเปลี่ยนกับกรรมการก ากับการสอบ 
  2.7 ห้ามผู้เข้าสอบท าข้อสอบก่อนมีสัญญาณให้ลงมือสอบ 
  2.8 ให้ใช้ดินสอด า 2B หรือ 2B ขึ้นไป ระบายรหัสประจ าตัวผู้เข้าสอบและรหัสวิชาที่สอบ  
บนกระดาษค าตอบ 
  2.9 ตรวจทานการระบายรหัสประจ าตัวผู้สมัครสอบและรหัสวิชาสอบให้ถูกต้องและ         
ลงลายมือชื่อผู้เข้าสอบ 
  2.10 เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและข้อแนะน าของกรรมการก ากับห้องสอบโดยเคร่งครัด 

         /3. ในเวลาสอบ.......... 
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3. ในเวลาสอบ 
  3.1 เริ่มเปิดข้อสอบเมื่อได้รับสัญญาณให้ลงมือสอบจากกรรมการก ากับการสอบ 
  3.2 ตรวจสอบจ านวนข้อและหน้าของข้อสอบ ถ้ามีไม่ครบหรือหน้าใดพิมพ์ไม่ชัดเจน 
ให้รีบแจ้งกรรมการก ากับการสอบทันทีเพ่ือเปลี่ยนฉบับใหม่ 
  3.3 เมื่อมีค าสั่งให้เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อสอบจากกรรมการก ากับการสอบให้รีบปฏิบัติตามทันที 
  3.4 ลงมือท าข้อสอบโดยปฏิบัติตามค าสั่งและข้อแนะน าของกรรมการก ากับการสอบ รวมทั้ง
ระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับการสอบ 
  3.5 ในกรณีที่ต้องใช้กระดาษทดหรือใช้กระดาษร่างเค้าโครงการตอบ ให้ท าในที่ว่างของ
หน้ากระดาษข้อสอบ 
  3.6 เมื่อมีข้อสงสัยหรือมีกิจจ าเป็นห้ามลุกจากที่นั่ง ให้ยกมือขึ้นเพ่ือแจ้งกรรมการก ากับการสอบ 
  3.7 เมื่ออยู่ในห้องสอบ ขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอก เว้นแต่จะ
ได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการก ากับการสอบ 
  3.8 ลงลายมือชื่อ ในบัญชีลายมือชื่อผู้เข้าสอบ 
  3.9 ผู้เข้าสอบต้องแสดงบัตรประจ าตัวผู้สอบหรือใบอนุญาตเข้าสอบควบคู่กับบัตรอื่นที่
หน่วยงานของรัฐออกให้ เพ่ือให้กรรมการก ากับการสอบตรวจสอบว่า ผู้เข้าสอบเป็นบุคคลเดียวกันกับผู้สมัครสอบ 
จากการดูตัวจริงกับรูปถ่ายในบัตรและจากลายมือชื่อในบัญชีลายมือชื่อในบัตร 
  3.10 การลงลายมือชื่อของผู้เข้าสอบบนกระดาษค าตอบก่อนที่กรรมการก ากับการสอบจะลง
ลายมือชื่อของกรรมการก ากับห้องสอบบนกระดาษค าตอบ 
  3.11 ผู้เข้าสอบไปถึงสถานที่สอบก่อนเวลาเริ่มสอบตามสมควร ผู้ใดไปไม่ทันเวลาที่ก าหนดให้
เริ่มสอบในวิชาใดไม่มีสิทธิ์เข้าสอบวิชานั้น แต่ส าหรับการสอบวิชาแรกในตอนเช้าของแต่ละวันผู้ใดเข้าสอบหลังจาก
เวลาลงมือสอบแล้ว 15 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้สอบวิชานั้น เว้นแต่มีเหตุความจ าเป็นให้อยู่ในดุลยพินิจของ
ประธานด าเนินการสอบ พิจารณาอนุญาต 
  3.12 หากกระท าการทุจริตในการสอบหรือพยายามกระท าการทุจริตในการสอบวิชาใด ไม่ว่าจะ
กระท าโดยวิธีใดหรือให้บุคคลอ่ืนกระท าการให้ เมื่อได้สอบสวนแล้วพบว่าผิดจริงถือว่าสอบตก 
  3.13 ระมัดระวังมิให้ผู้เข้าสอบคนอ่ืนมีโอกาสคัดลอกค าตอบของตน 
  3.14 การส่งข้อสอบให้ยกมือขึ้น เพื่อให้กรรมการก ากับการสอบมาเก็บข้อสอบที่โต๊ะ       
โดยห้ามลุกจากที่นั่งสอบก่อนหมดเวลาสอบ 
  3.15 ห้ามน าข้อสอบและกระดาษค าตอบออกนอกห้องสอบ 
 

4. หลังเวลาสอบ 
  4.1 หากยังมีการสอบวิชาต่อไปในวันเดียวกัน ควรพักอยู่ในบริเวณสนามสอบ หรือไม่ไกลจาก
สนามสอบเพ่ือทราบความเคลื่อนไหวของการสอบหรือกรรมการก ากับการสอบหรือกรรมการกลางประจ าสนาม
สอบ อาจมีการเรียกตัวในบางกรณี 
  4.2 เมื่อหมดวิชาสอบในวันนั้น ควรส ารวจรายการสิ่งของที่น ามาให้ครบก่อนกลับที่พัก 

****************************** 

 



รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัคร 
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2560) 

วิชาเอกปฐมวัย วิชาเอกประถมศึกษา วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
1. การศึกษาปฐมวัย 
2. สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอก
การศึกษาปฐมวัย 
3. การศึกษา  
4. การศึกษาพิเศษและการศึกษา
ปฐมวัย 
5. โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 

1. ประถมศึกษา 
2. การประถมศึกษา 
3. โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
4. แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน 
วิชาเอกประถมศึกษา 

1. ภาษาอังกฤษ 
2. การสอนภาษาอังกฤษ 
3. การสอนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ 
4. ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
5. วรรณคดีอังกฤษ 
6. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ 
7. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
8. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

อนึ่ง วิชาเอกอ่ืนที่เกี่ยวกับกลุ่มวิชาที่สมัครสรรหาและเลือกสรร ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนด 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนับหน่วยกิตได้ตามแนวทางการ
นับหน่วยกิต กรณีหลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกท่ีศึกษาไว้หรือระบุไว้แตกต่างจาก ประกาศรับสมัคร ให้
นับจ านวนหน่วยกิตจากรายวิชาที่ศึกษาตาม Transcript ทั้งหมด ดังนี้ 
   1) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี ต้องศึกษา
เนื้อหาวิชานั้นๆ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
   2) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ต้องศึกษาเนื้อหาวิชานั้นๆ 
ในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าได้ไม่เกิน 10 หน่วยกิต รวม
แล้วไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
   ทั้งนี้ แต่ละเนื้อหาวิชาที่ศึกษาตามข้อ 1 และข้อ 2 จะต้องรับคะแนนไม่ต่ ากว่าเกรด C 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 18 เมษายน 2556 

 

*************************** 
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