แบบประเมินมาตรฐานห้องสมุดและกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโรงเรียน
ตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน สพฐ. พ.ศ. 2556
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1

หมวดที่ 1 มาตรฐานด้านผู้บริหาร
มาตรฐานที่  1  ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ
	ตัวบ่งชี้
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้บริหาร
มีการกำหนดนโยบายและ
แผนการดำเนินงานห้องสมุด

ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. แผนพัฒนาห้องสมุด
2. แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นที่ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้และหรือบูรณาการการอ่าน
3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4. แผนปฏิบัติการ
5. แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร
6. กิจกรรม โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
7. สถิติการใช้ห้องสมุด
      ฯลฯ
	1. มีแผนการพัฒนาห้องสมุดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

2.  มีการกำหนดนโยบายให้ครูผู้สอน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้

3. มีการกำหนดนโยบายการใช้ห้องสมุดเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน ครู บุคลากรและชุมชน
	แนวทางการให้คะแนน

มี 1 ข้อได้  1 คะแนน 

มี 2 ข้อได้  2 คะแนน  

มี 3 ข้อได้  3  คะแนน
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1 ได้  1 คะแนน  

ระดับ 2 ได้  2 คะแนน  

ระดับ 3 ได้  3 คะแนน
สรุปการประเมิน …………….คะแนน


	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน
ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. แผนภูมิโครงสร้าง
2. คำสั่งมอบหมายงาน
3. รายงานการประชุม
ฯลฯ 
	1. มีการกำหนดโครงสร้างการบริหารงานห้องสมุดแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานห้องสมุดและคณะกรรมการดำเนินงานห้องสมุด

2.  มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรตามโครงสร้างและส่งเสริมให้มีการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่

3. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานห้องสมุดและคณะกรรมการดำเนินงานห้องสมุดอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง

4.  มีการแต่งตั้งครูหรือบุคลากรทำหน้าที่บรรณารักษ์เป็นคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
	แนวทางการให้คะแนน

มีลักษณะตามตัวบ่งชี้ให้ข้อละ 
1 คะแนน
แนวทางการประเมิน

ระดับ 1 ได้  2 คะแนน  

ระดับ 2 ได้  3 คะแนน  

ระดับ 3 ได้  4 คะแนน
สรุปการประเมิน …………….คะแนน



มาตรฐานที่  1  ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผู้บริหารจัดให้มี

ครูหรือบุคลากรทำหน้าที่

บรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่

ห้องสมุด
ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. คำสั่งแต่งตั้งมอบหมายงาน
2. สังเกต
3. รายงานการประชุม
4. หลักฐานการเข้าร่วมประชุม สัมมนา
5. เกียรติบัตร รางวัล  ฯลฯ
	1.  มีการแต่งตั้งครูหรือบุคลากรทำหน้าที่บรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่ห้องสมุด

2.  มีการเสริมแรง ให้ขวัญและกำลังใจแก่ครูหรือบุคลากรทำหน้าที่บรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่

ห้องสมุด

3. มีการส่งเสริมสนับสนุนและให้โอกาสแก่ครูหรือบุคลากรทำหน้าที่บรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่

ห้องสมุดได้รับการพัฒนา
	แนวทางการให้คะแนน

มี 1 ข้อได้  1 คะแนน 

มี 2 ข้อได้  2 คะแนน  

มีครบทุกข้อ ได้  3  คะแนน
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1 ได้  1 คะแนน  

ระดับ 2 ได้  2 คะแนน  

ระดับ 3 ได้  3 คะแนน
สรุปการประเมิน ……คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  ผู้บริหารจัดให้มีงบประมาณสำหรับการดำเนินงานและพัฒนาห้องสมุด 
ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. คำสั่ง
2. แผนพัฒนาห้องสมุด

3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4. แผนปฏิบัติ
5. หลักฐานการจัดหางบประมาณ

ฯลฯ 
	1.  มีการจัดสรรงบประมาณประจำปีเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานและการพัฒนาห้องสมุด 
โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน < 121 คน)
-   จัดสรรไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของเงิน
อุดหนุน  ได้ 1 คะแนน
-  จัดสรรไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 ของเงิน
อุดหนุน  ได้ 2 คะแนน
-  จัดสรรไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ของเงิน
อุดหนุน  ได้ 3 คะแนน
โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน < 121-600 คน)
· จัดสรรไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ของเงิน
อุดหนุนได้ 1 คะแนน
· จัดสรรไม่น้อยกว่าร้อยละ 8 ของเงิน
อุดหนุนได้ 2 คะแนน
· จัดสรรไม่น้อยกว่าร้อยละ 9 ของเงิน
อุดหนุนได้ 3 คะแนน
โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 601 คนขึ้นไป)
· จัดสรรไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของเงิน
อุดหนุนได้ 1 คะแนน
· จัดสรรไม่น้อยกว่าร้อยละ 11 ของเงิน
อุดหนุนได้ 2 คะแนน
· จัดสรรไม่น้อยกว่าร้อยละ 12 ของเงิน
อุดหนุนได้ 3 คะแนน 
	แนวทางการประเมิน
ระดับ 1 ได้ 1 คะแนน  

ระดับ 2 ได้ 2 คะแนน 

ระดับ 3 ได้ 3 คะแนน
สรุปการประเมิน…….…….คะแนน


มาตรฐานที่  1  ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  ผู้บริหารจัดให้มีงบประมาณสำหรับการดำเนินงานและพัฒนาห้องสมุด 
ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. คำสั่ง
2. แผนพัฒนาห้องสมุด

3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4. แผนปฏิบัติ
5. หลักฐานการจัดหางบประมาณ  ฯลฯ 
	2.  มีการจัดหางบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนจากแหล่งทุนภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานและการพัฒนาห้องสมุด

	แนวทางการให้คะแนน

- มีการจัดหางบประมาณจากภายในโรงเรียน ได้ 1 คะแนน
- มีการจัดหางบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกโรงเรียน ได้ 2 คะแนน
- มีการจัดหางบประมาณจากภายในและภายนอกโรงเรียน ได้ 3 คะแนน
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1 ได้ 1 คะแนน
ระดับ 2 ได้ 2 คะแนน
ระดับ 3 ได้ 3 คะแนน
สรุปการประเมิน……….คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ผู้บริหารจัดให้มีห้องสมุดโรงเรียนที่ได้มาตรฐานไว้บริการนักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรภายในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน
ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. สังเกต 
2. ทะเบียนครุภัณฑ์

3. ทะเบียนทรัพยากรสารสนเทศ
ฯลฯ
	1. จัดให้มีห้องสมุดโรงเรียนที่มีขนาดเหมาะสม
โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน < 121 คน)
       มีห้องสมุดขนาด 1 ห้องเรียนขึ้นไป

โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน < 121-600 คน)
       มีห้องสมุดขนาด 1-2 ห้องเรียนขึ้นไปหรือเป็นอาคารเอกเทศ

โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 601 คนขึ้นไป)
        มีห้องสมุดขนาด 2-3 ห้องเรียนขึ้นไปหรือเป็นอาคารเอกเทศขนาด 2 ห้องเรียนขึ้นไป

2.  ห้องสมุดตั้งอยู่ในตำแหน่งที่เหมาะสมเป็นศูนย์กลาง สะดวกต่อการเข้าไปใช้บริการ

3.  ห้องสมุดมีสภาพดี

4. ห้องสมุดมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้

5. จัดให้มี วัสดุ ครุภัณฑ์เพียงพอกับวัยของนักเรียน

6. จัดให้มี วัสดุ ครุภัณฑ์เหมาะสมกับวัยของนักเรียน

7. จัดให้มีทรัพยากรสารสนเทศ ที่เพียงพอกับการใช้บริการ

8. จัดให้มีทรัพยากรสารสนเทศเหมาะสม
กับวัยของนักเรียน
	แนวทางการให้คะแนน
มีลักษณะตามตัวบ่งชี้ให้ข้อละ 
1 คะแนน 
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1 ได้ 6 คะแนน
ระดับ 2 ได้ 7 คะแนน
ระดับ 3 ได้ 8 คะแนน
สรุปการประเมิน……….คะแนน


มาตรฐานที่  1  ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ผู้บริหารนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. แผนการนิเทศ 
2. หลักฐานการนิเทศ

3. รายงานผล
4. หลักฐานการนำผลการประเมินไปใช้

ฯลฯ
	1. มีแผนการนิเทศงานห้องสมุด
2. มีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
3. มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด
4. มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาห้องสมุด
5. มีการนำมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช้ในการบริหารงานห้องสมุด
	แนวทางการให้คะแนน
มีลักษณะตามตัวบ่งชี้ให้ข้อละ
1 คะแนน 
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1 ได้ 3 คะแนน
ระดับ 2 ได้ 4 คะแนน
ระดับ 3 ได้ 5 คะแนน
สรุปการประเมิน……….คะแนน


มาตรฐานที่  2  ผู้บริหารส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาห้องสมุด
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ชุมชนมาใช้บริการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผู้บริหารสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแสวงหาความช่วยเหลือจากหน่วยงานและองค์กรอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน
ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. การสังเกต                   2. การสัมภาษณ์         3. ภาพถ่าย    ฯลฯ
	แนวทางการให้คะแนน
มีลักษณะตามตัวบ่งชี้ให้ข้อละ 
1 คะแนน 
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1 ได้ 1 คะแนน
ระดับ 2 ได้ 2 คะแนน
ระดับ 3 ได้ 3 คะแนน
สรุปการประเมิน……….คะแนน


มาตรฐานที่ 3  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ผู้บริหารเข้ารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านห้องสมุด อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ผู้บริหารใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ผู้บริหารมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. เกียรติบัตร
2. หลักฐานการเข้าร่วมประชุมสัมมนา          3. เอกสารเผยแพร่รูปแบบต่างๆ 
4. หลักฐานการยืม-คืนหนังสือ                    5. หลักฐานการศึกษาค้นคว้า
6. สังเกต                7. สัมภาษณ์              8. บทความทางวิชาการ
	แนวทางการให้คะแนน
มีลักษณะตามตัวบ่งชี้ให้ข้อละ 
1 คะแนน 
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1 ได้ 1 คะแนน
ระดับ 2 ได้ 2 คะแนน
ระดับ 3 ได้ 3 คะแนน
สรุปการประเมิน……….คะแนน


รวมคะแนนมาตรฐานด้านผู้บริหาร……………………………….
หมวดที่ 2 มาตรฐานด้านครู
2.1 ครูหรือบุคลากรทำหน้าที่บรรณารักษ์
มาตรฐานที่ 4 ครูหรือบุคลากรทำหน้าที่บรรณารักษ์มีความสามารถในการบริหารงานห้องสมุด
	ตัวบ่งชี้
	การประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจของห้องสมุดโรงเรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 มีการจัดทำแผนงานโครงการห้องสมุดที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 มีการจัดทำโครงสร้างการบริหารงานห้องสมุด
ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของห้องสมุดให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 มีการประเมินผลการดำเนินงาน
ตัวบ่งชี้ที่ 4.6 มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาห้องสมุด
ตัวบ่งชี้ที่ 4.7 มีการนำมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช้ในการบริหารงานห้องสมุด 

 ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. แผนพัฒนางานห้องสมุด               2. สถิติการใช้บริการ
3. แผ่นพับประชาสัมพันธ์                4. สังเกตสภาพแวดล้อม
5. แบบประเมินงาน/ผลการดำเนินงาน
6. ข้อมูลแสดงการนำผลการประเมินมาใช้พัฒนา 
	แนวทางการให้คะแนน
มีลักษณะตามตัวบ่งชี้ให้ข้อละ 
1 คะแนน 
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1 ได้ 5 คะแนน
ระดับ 2 ได้ 6 คะแนน
ระดับ 3 ได้ 7 คะแนน
สรุปการประเมิน……….คะแนน


มาตรฐานที่ 5 ครูหรือบุคลากรทำหน้าที่บรรณารักษ์มีความสามารถในการปฏิบัติงานเทคนิค
	ตัวบ่งชี้
	การประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 จัดให้มีทรัพยากรสารสนเทศที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร                                                                                                
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 จัดให้มีทรัพยากรสารสนเทศที่มีเนื้อหาเหมาะสมและ
ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 มีการจัดหมวดหมู่ และทำรายการทรัพยากรสารสนเทศ 
ตามหลักสากล
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 มีการเตรียมทรัพยากรสารสนเทศ เพื่อให้บริการ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 ใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บและสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศอย่างเหมาะสมตามสภาพของโรงเรียน สะดวกต่อการเข้าถึงและใช้บริการ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.6 มีการสำรวจทรัพยากรสารสนเทศประจำปี
ตัวบ่งชี้ที่ 5.7 มีการบำรุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศให้อยู่ในสภาพพร้อมให้บริการ
ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. ทะเบียนทรัพยากรสารสนเทศ                        2. แผนการจัดหาทรัพยากร
3. สังเกตระบบการจัดหมวดหมู่การสืบค้นการเข้าถึงสารสนเทศ
4. การเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศ
5. หลักฐานการสำรวจหรือแสดงความต้องการทรัพยากรสารสนเทศ 
	แนวทางการให้คะแนน
มีลักษณะตามตัวบ่งชี้ให้ข้อละ 
1 คะแนน 
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1 ได้ 5 คะแนน
ระดับ 2 ได้ 6 คะแนน
ระดับ 3 ได้ 7 คะแนน
สรุปการประเมิน……….คะแนน


มาตรฐานที่ 6  ครูหรือบุคลากรทำหน้าที่บรรณารักษ์มีความสามารถในการให้บริการ
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	การประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 มีการจัดทำระเบียบการใช้ห้องสมุด
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 มีการจัดทำตารางการใช้ห้องสมุดที่ชัดเจน
ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 มีการแนะนำการใช้ห้องสมุดและการรับรู้ เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ
ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 มีการสอนวิชาการใช้ห้องสมุดและการรับรู้ เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ
ตัวบ่งชี้ที่ 6.5 มีการจัดบริการการอ่านและการศึกษาค้นคว้า
ตัวบ่งชี้ที่ 6.6 มีการจัดบริการยืม คืน 


ตัวบ่งชี้ที่ 6.7 มีการจัดบริการตอบคำถามและช่วยค้นคว้า
ตัวบ่งชี้ที่ 6.8 มีการจัดบริการเชิงรุกอย่างหลากหลาย
ตัวบ่งชี้ที่ 6.9 มีการจัดบริการสืบค้นทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์และทางอินเทอร์เน็ต
ตัวบ่งชี้ที่ 6.10 มีการจัดเก็บสถิติการใช้บริการ

ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. ระเบียบการใช้บริการ
2. ตารางการใช้ห้องสมุด
3. สถิติการยืม-คืน                    
4. สังเกต                        
5. สัมภาษณ์
	แนวทางการให้คะแนน
มีลักษณะตามตัวบ่งชี้ให้ข้อละ 
1 คะแนน 
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1 ได้ 7 คะแนน
ระดับ 2 ได้ 8 คะแนน
ระดับ 3 ได้ 9-10 คะแนน
สรุปการประเมิน……….คะแนน


มาตรฐานที่ 7  ครูหรือบุคลากรทำหน้าที่บรรณารักษ์มีความสามารถในการจัดกิจกรรม
	ตัวบ่งชี้
	การประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 มีการจัดกิจกรรมห้องสมุดเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลายเพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่องเพื่อปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่าน
ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. แผนปฏิบัติงาน        
2. แผนพัฒนาห้องสมุด
3. การประเมินโครงการ   
4. รูปภาพ  

5. สรุปโครงการ             
6. สถิติ
	แนวทางการให้คะแนน
มีลักษณะตามตัวบ่งชี้ให้ข้อละ 
1 คะแนน 
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1 ได้ 1 คะแนน
ระดับ 2 ได้ 2 คะแนน
ระดับ 3 ได้ 3 คะแนน
สรุปการประเมิน……….คะแนน


มาตรฐานที่ 8  ครูหรือบุคลากรทำหน้าที่บรรณารักษ์มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ตัวบ่งชี้
	การประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 มีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และมีนิสัยรักการอ่าน
ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่
ตัวบ่งชี้ที่ 8.3 เข้ารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่องหรือศึกษาต่อ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 เป็นสมาชิกสมาคม ชมรมหรือกลุ่มวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
ตัวบ่งชี้ที่ 8.5 มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการดำเนินงานห้องสมุด 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.6 มีวุฒิบรรณารักษ์ศาสตร์หรือสารสนเทศศาสตร์หรือผ่านการศึกษาอบรมด้านงานห้องสมุด

ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. บันทึกรายงานการประชุม
2. หลักฐานอื่นๆ เช่น เกียรติบัตร
3. สังเกต สัมภาษณ์   
4. สถิติการใช้ห้องสมุด
5. คำสั่ง หนังสือเชิญ   
6. หนังสือตอบรับ
	แนวทางการให้คะแนน
มีลักษณะตามตัวบ่งชี้ให้ข้อละ 
1 คะแนน 
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1 ได้ 4 คะแนน
ระดับ 2 ได้ 5 คะแนน
ระดับ 3 ได้ 6 คะแนน
สรุปการประเมิน……….คะแนน


2.2 ครูผู้สอน

มาตรฐานที่ 9  ครูผู้สอนใช้ห้องสมุดเพื่อการเรียนการสอน

	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการการใช้ห้องสมุดในสาระ
การเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ
ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 มีส่วนร่วมในการเสนอหรือคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศ
ตัวบ่งชี้ที่ 9.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.4 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้ห้องสมุด
ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. แผนการจัดการเรียนรู้
2. บันทึกรายงานการประชุม
3. ภาพถ่าย
4. ป้ายนิทรรศการ     ฯลฯ
	แนวทางการให้คะแนน

- ครูร้อยละ 60-70 ปฏิบัติได้ ได้ข้อละ 
1 คะแนน
- ครูร้อยละ 71-80 ปฏิบัติได้ ได้ข้อละ 
2 คะแนน
- ครูร้อยละ 81-100 ปฏิบัติได้ ได้ข้อละ 3 คะแนน
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1  ได้     8 คะแนน
ระดับ 2  ได้     9 คะแนน
ระดับ 3  ได้     10-12 คะแนน
สรุปการประเมิน……………….คะแนน


มาตรฐานที่ 10  ครูผู้สอนมีการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียน

	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	ตัวบ่งชี้ที่ 10.1 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระการเรียนรู้
ที่ตนเองรับผิดชอบอย่างหลากหลาย
ตัวบ่งชี้ที่ 10.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระการเรียนรู้
ที่ตนเองรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ 10.3 มีการประสานความร่วมมือกับครูบรรณารักษ์ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ตัวบ่งชี้ที่ 10.4 มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.5 มีการรายงานผลการประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านต่อผู้บริหารโรงเรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 10.6 มีการเผยแพร่ผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องและ
สาธารณชนทราบ
ตัวบ่งชี้ที่ 10.7 มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
2. ผลงานจากการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
3. สังเกต
4. สัมภาษณ์
	แนวทางการให้คะแนน

- ครูร้อยละ 50-60 ปฏิบัติได้ ได้ข้อละ 
1 คะแนน
- ครูร้อยละ 61-70 ปฏิบัติได้ ได้ข้อละ 
2 คะแนน
- ครูร้อยละ 71-100 ปฏิบัติได้ ได้ข้อละ 3 คะแนน
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1   ได้       15 คะแนน
ระดับ 2   ได้   16-17 คะแนน
ระดับ 3   ได้   18-21 คะแนน
สรุปการประเมิน ………………คะแนน


รวมคะแนนมาตรฐานด้านครู………………………………………..
หมวดที่ 3 มาตรฐานด้านนักเรียน
มาตรฐานที่ 11 นักเรียนมีความสามารถในการรับรู้ เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ

	ตัวบ่งชี้
	การแปลผล

	ตัวบ่งชี้ที่ 11.1 กำหนดลักษณะและขอบเขตของสารสนเทศที่ต้องได้
ตัวบ่งชี้ที่ 11.2 ค้นหาสารสนเทศที่ต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 11.3 ตัดสินใจเลือกสารสนเทศที่เข้าถึงได้อย่างถูกต้อง
ตัวบ่งชี้ที่ 11.4 สรุป เรียบเรียงแนวคิดจากสารสนเทศที่ค้นพบได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.5 จัดเก็บและเผยแพร่สารสนเทศได้
ตัวบ่งชี้ที่ 11.6 สร้างองค์ความรู้จากการศึกษาค้นคว้าได้
ตัวบ่งชี้ที่ 11.7 มีจิตสำนึกที่ดีในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ
ตัวบ่งชี้ที่ 11.8 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ 

ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. สัมภาษณ์
2. สังเกต
3. ตอบแบบสอบถาม
4. รายงาน ชิ้นงาน
	แนวทางการให้คะแนน

- ผู้เรียนร้อยละ 60-70 ปฏิบัติได้ 
ได้ข้อละ 1 คะแนน
- ผู้เรียนร้อยละ 71-80 ปฏิบัติได้
ได้ข้อละ 2 คะแนน
- ผู้เรียนร้อยละ 81-100 ปฏิบัติได้ 
ได้ข้อละ 3 คะแนน
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1     ได้            17 คะแนน
ระดับ 2     ได้      18 - 20 คะแนน
ระดับ 3     ได้      21 - 24 คะแนน
สรุปการประเมิน  ………………….คะแนน


มาตรฐานที่ 12 นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีนิสัยรักการอ่าน
	ตัวบ่งชี้
	การแปลผล

	ตัวบ่งชี้ที่ 12.1 นักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดอย่างสม่ำเสมอ 

ตัวบ่งชี้ที่ 12.2 นักเรียนยืมหนังสือหรือสื่อทรัพยากรสารสนเทศอื่นอย่างสม่ำเสมอ 

ตัวบ่งชี้ที่ 12.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่อย่างสม่ำเสมอ 

ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. สังเกต
2. สัมภาษณ์
3. สถิติการยืม-คืนหนังสือจากห้องสมุด
4. สมุดบันทึกการอ่าน
5. หลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
6. ฯลฯ
	แนวทางการให้คะแนน
ข้อ 12.1-12.3 

- นักเรียนร้อยละ 60-70 ปฏิบัติได้ 
ได้ข้อละ 1 คะแนน
- นักเรียนร้อยละ 71-80 ปฏิบัติได้ 
ได้ข้อละ 2 คะแนน
- นักเรียนร้อยละ 81-100 ปฏิบัติได้ 
ได้ข้อละ 3 คะแนน
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1    ได้        6 คะแนน
ระดับ 2    ได้        7 คะแนน
ระดับ 3    ได้     8-9 คะแนน
สรุปการประเมิน……………….คะแนน



มาตรฐานที่ 12 นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีนิสัยรักการอ่าน (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	การแปลผล

	ตัวบ่งชี้ที่ 12.4 นักเรียนมีปริมาณการอ่านเหมาะสมกับระดับชั้นตามเกณฑ์การอ่านหนังสือขั้นต่ำที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
ปริมาณการอ่านหนังสือขั้นต่ำ
ป. 1-3 อ่านหนังสืออื่นอย่างน้อยคนละ 5 เล่มต่อปี      

ป. 4-6 อ่านหนังสืออื่นอย่างน้อยคนละ 10 เล่มต่อปี

ม. 1-3 อ่านหนังสืออื่นอย่างน้อยคนละ 15 เล่มต่อปี
ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. สังเกต
2. สัมภาษณ์
3. สถิติการยืม-คืนหนังสือจากห้องสมุด
4. สมุดบันทึกการอ่าน
5. หลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ฯลฯ
	ข้อ 12.4 

- นักเรียนร้อยละ 60-70 อ่านหนังสือตามปริมาณขั้นต่ำ ได้ 1 คะแนน
- นักเรียนร้อยละ 71-80 อ่านหนังสือตามปริมาณขั้นต่ำ ได้ 2 คะแนน
- นักเรียนร้อยละ 81-100 อ่านหนังสือตามปริมาณขั้นต่ำได้ 3 คะแนน
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1    ได้     1 คะแนน
ระดับ 2    ได้     2 คะแนน
ระดับ 3    ได้     3 คะแนน
สรุปการประเมิน ………………….คะแนน



รวมคะแนนมาตรฐานด้านนักเรียน..................................
หมวดที่ 4 ด้านทรัพยากรสารสนเทศ
มาตรฐานที่ 13 ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุตีพิมพ์

	ตัวบ่งชี้
	การแปลผล

	ตัวบ่งชี้ที่ 13.1 ห้องสมุดมีจำนวนหนังสือ หนังสืออ้างอิง เช่น หนังสือพระราชนิพนธ์ พระนิพนธ์ สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนโดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สารานุกรม พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน เป็นต้น 

ตัวบ่งชี้ที่ 13.2 ห้องสมุดมีหนังสือสารคดี บันเทิงคดี หนังสือภาษาต่างประเทศ วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ จุลสาร เอกสารหลักสูตรและความต้องการของผู้ใช้บริการ
ตัวบ่งชี้ที่ 13.3 ห้องสมุดมีหนังสืออย่างน้อย 10 เล่ม ต่อนักเรียน 1 คน
ตัวบ่งชี้ที่ 13.4 ห้องสมุดมีวารสารนิตยสาร หนังสือพิมพ์ ไว้ให้บริการอย่างเหมาะสมและเพียงพอ

ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. ทรัพยากรสารสนเทศ

2. สมุดทะเบียนรายชื่อวัสดุไม่ตีพิมพ์
3. สังเกต
4. สัมภาษณ์ผู้ใช้บริการ
	แนวทางการให้คะแนน (ข้อ 13.1 , 13.2 และข้อ 13.4)
มีทรัพยากรสารสนเทศตามตัวบ่งชี้ให้ข้อละ 
1 คะแนน 
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1    ได้     1 คะแนน
ระดับ 2    ได้     2 คะแนน
ระดับ 3    ได้     3 คะแนน
สรุปการประเมิน…………….คะแนน
แนวทางการให้คะแนน (ข้อ 13.3)
- จำนวนน้อยกว่าที่ระบุได้ข้อละ 1 คะแนน
- จำนวนตามที่ระบุได้ข้อละ 2 คะแนน
- จำนวนมากกว่าที่ระบุได้ข้อละ 3 คะแนน
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1    ได้     1 คะแนน
ระดับ 2    ได้     2 คะแนน
ระดับ 3    ได้     3 คะแนน
สรุปการประเมิน……………….คะแนน


มาตรฐานที่ 14 ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุไม่ตีพิมพ์
	ตัวบ่งชี้
	การแปลผล

	ตัวบ่งชี้ที่ 14.1 ห้องสมุดมีวัสดุไม่ดีพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ในปริมาณที่เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการของผู้ใช้บริการ เช่น
         1. ลูกโลก                               2. แผนที่
         3. หุ่นจำลอง ของตัวอย่าง           4. เกมของเล่นเสริมทักษะ
         5. วีดิทัศน์ ซีดี-รอม  ดีวีดี            6. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

         7. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 

         8. บทเรียนออนไลน์ 
            ฯลฯ 

ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. ทรัพยากรสารสนเทศ
2. สมุดทะเบียนรายชื่อวัสดุไม่ตีพิมพ์
3. สังเกต
4. สัมภาษณ์ผู้ใช้บริการ
	แนวทางการให้คะแนน
มีทรัพยากรสารสนเทศตามตัวบ่งชี้ให้
ข้อละ 1 คะแนน 
แนวทางการประเมิน
ระดับ 1   ได้    6 คะแนน
ระดับ 2   ได้    7 คะแนน
ระดับ 3   ได้    8 คะแนน
สรุปการประเมิน  …………….คะแนน


มาตรฐานที่ 15 การจัดการทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	ตัวบ่งชี้
	การแปลผล

	ตัวบ่งชี้ที่ 15.1 ห้องสมุดใช้โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ
ตัวบ่งชี้ที่ 15.2 ห้องสมุดมีการสืบค้นออนไลน์ทางเว็บไซต์
ตัวบ่งชี้ที่ 15.3 ห้องสมุดมีเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อสนับสนุนการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ
ตัวบ่งชี้ที่ 15.4 ห้องสมุดมีการจัดฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุด

ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. โปรแกรมห้องสมุด
2. คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น
3. เครือข่ายสังคมออนไลน์
4. โปรแกรมการฝึกอบรม
5. สังเกต
6. สัมภาษณ์ผู้ใช้บริการ
	แนวทางการให้คะแนน
มีการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ
ตามตัวบ่งชี้ให้ข้อละ 1 คะแนน

แนวทางการประเมิน
ระดับ 1  ได้     2 คะแนน
ระดับ 2  ได้     3 คะแนน
ระดับ 3  ได้     4 คะแนน
สรุปการประเมิน  ……….คะแนน


รวมคะแนนมาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ...........................................
หมวดที่ 5 มาตรฐานด้านอาคารสถานที่ และวัสดุครุภัณฑ์
มาตรฐานที่ 16 อาคารสถานที่

	ตัวบ่งชี้
	การแปลผล

	ตัวบ่งชี้ที่ 16.1 ห้องสมุดตั้งอยู่ในตำแหน่งที่เหมาะสม สะดวกในการ
เข้าใช้บริการ
ตัวบ่งชี้ที่ 16.2 ห้องสมุดมีการออกแบบและตกแต่งอย่างเหมาะสม
และสวยงาม

ตัวบ่งชี้ที่ 16.3 ห้องสมุดมีการจัดพื้นที่และบรรยากาศที่เอื้อต่อการอ่านและการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 16.4 ห้องสมุดมีการจัดการด้านสภาพแวดล้อม (ความสะอาด แสงสว่าง เสียง และการถ่ายเทอากาศ) อย่างเหมาสม
ตัวบ่งชี้ที่ 16.5 ห้องสมุดมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยของห้องสมุดและผู้ใช้บริการ

ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. สังเกต
2. สัมภาษณ์ผู้ใช้บริการ
	แนวทางการให้คะแนน
มีการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ
ตามตัวบ่งชี้ให้ข้อละ 1 คะแนน

แนวทางการประเมิน
ระดับ 1  ได้     3 คะแนน
ระดับ 2  ได้     4 คะแนน
ระดับ 3  ได้     5 คะแนน
สรุปการประเมิน  ……….คะแนน


มาตรฐานที่ 17 วัสดุครุภัณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	การแปลผล

	ตัวบ่งชี้ที่ 17.1 ห้องสมุดมีครุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับขนาดของห้องและผู้ใช้บริการ

ตัวบ่งชี้ที่ 17.2 ห้องสมุดมีครุภัณฑ์เพียงพอและจัดวางได้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและให้บริการ
ตัวบ่งชี้ที่ 17.3 ห้องสมุดมีครุภัณฑ์ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ที่รองรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุด (คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น และคอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงาน)
ตัวบ่งชี้ที่ 17.4 ห้องสมุดมีเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของบรรณารักษ์และการให้บริการ
ข้อมูลเชิงประจักษ์
1. ทะเบียนครุภัณฑ์
2. สังเกต
3. สัมภาษณ์ผู้ใช้บริการ
	แนวทางการให้คะแนน
มีลักษณะตามตัวบ่งชี้ให้ข้อละ 1 คะแนน

แนวทางการประเมิน
ระดับ 1    ได้    2 คะแนน
ระดับ 2    ได้    3 คะแนน
ระดับ 3    ได้    4 คะแนน
สรุปการประเมิน  ……….คะแนน


รวมคะแนนมาตรฐานด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์...................................
การสรุปผลการประเมิน
1. การสรุปในแต่มาตรฐานย่อยกำหนดเกณฑ์การประเมิน 3 ระดับ 


ระดับ 1  หมายถึง
พอใช้

ระดับ 2  หมายถึง
ดี

ระดับ 3  หมายถึง
ดีเยี่ยม
2.  การสรุปในภาพรวม
หมวดที่ 1  มาตรฐานด้านผู้บริหาร

คะแนนเต็ม  35 คะแนน

ปรับให้เป็น  20 คะแนน โดยนำคะแนนที่ได้ คูณด้วย .5714


     หมวดที่ 2 มาตรฐานด้านครู



มาตรฐานด้านครู/บุคลากรทำหน้าที่บรรณารักษ์
คะแนนเต็ม  33 คะแนน



ปรับให้เป็น  20 คะแนน โดยนำคะแนนที่ได้ คูณด้วย .6060




มาตรฐานด้านครูผู้สอน 



คะแนนเต็ม  33 คะแนน

ปรับให้เป็น  20 คะแนน โดยนำคะแนนที่ได้ คูณด้วย .6060

     หมวดที่ 3 มาตรฐานด้านนักเรียน




คะแนนเต็ม  36 คะแนน

ปรับให้เป็น 20 คะแนน โดยนำคะแนนที่ได้ คูณด้วย .5555


     หมวดที่ 4  มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ รวมกับ หมวดที่ 5 มาตรฐานด้านอาคาร
สถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ 





คะแนนเต็ม  27 คะแนน

ปรับให้เป็น 20 คะแนน โดยนำคะแนนที่ได้ คูณด้วย .7407

นำคะแนนที่ได้ทุกหมวด รวมกันแล้วเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้


พอใช้
(ควรปรับปรุง)
มีคะแนนน้อยกว่า 70 คะแนน


ดี


มีคะแนนระหว่าง 70 - 84 คะแนน


ดีเยี่ยม


มีคะแนนมากกว่า 85 คะแนน
รวมคะแนนประเมินห้องสมุดโรงเรียน.....................................................................................
หมวดที่ 1  มาตรฐานด้านผู้บริหาร
ได้คะแนน .......... ×  .5714  
=  ……………….

     
หมวดที่ 2 มาตรฐานด้านครู


ครูบรรณารักษ์


ได้คะแนน .......... ×  .6060
=  ……………….


ครูผู้สอน


ได้คะแนน .......... ×  .6060
=  ……………….



หมวดที่ 3 มาตรฐานด้านนักเรียน
ได้คะแนน .......... ×  .5555  
=  ……………….



หมวดที่ 4  มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ รวมกับ หมวดที่ 5 มาตรฐานด้านอาคาร
    สถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ 

ได้คะแนน .......... ×  .7407  
=  ……………….

รวมคะแนนทั้งหมด 
..............................................คะแนน
แปลผลเทียบกับเกณฑ์
..............................................


สิ่งที่ส่งมาด้วย 1








