
ที ศธ ๐๒๖๘/ สำนักงาบศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
๕๗/๓๓ หมู่ท่ี ๒๒ ตำบลรอบเวียง 
อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย
๕๗๐๐๐

5 ฅ ) พฤศจิกายน ๒๕๖๓
เร่ือง ประกาศการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
กรณีท่ีมืความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ /เขต ๒/เขต ๓/เขต ๔ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน ๑ ชุด
ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งเป็นข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน กรณีที่มืความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกำหนดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหน่งประ๓ทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน กรณีท่ีมี 
ความจำเป ็นหรือม ีเหต ุพ ิเศษ ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน ในระหว่างวันที่ ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ น้ัน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ได้จัดส่งประกาศการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหน่ง 
ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน รายละเอียดตามประกาศที่ส่งมาพร้อมนี้ โดยสามารถดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (www.cri.moe.go.th)

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประซาสัมพันธ์โดยท่ัวกัน

ขอแสดงความนับถือ

(นายวีณณู สันติภาพวีวัฒนา) 
ศึกษาธการจังหวัดเขียงราย

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทรศัพท์ ๐๕๓ -  ๗๑๙๔๘๑

http://www.cri.moe.go.th


ท ศธ ๐เอ๖๘/ jffV รเน้ั สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
๕๗/๓๓ หมู่ท่ี ๒๒ ตำบลรอบเวียง 
อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
๕๗๐๐๐

3 พ] พฤศจิกายน ๒๕๖๓
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
กรณีท่ีมืความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทุกเขต
อ้างถึง หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๖๓๔๓ 

ลงวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน ๑ ชุด

ตามหนังลือท่ีอ้างถึง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แจ้งกำหนดการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน กรณีที่มืความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๒ ลงวันท่ี 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการคัดเลือกตามกำหนดการ น้ัน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงได้ประกาศ
การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายละเอียดแนบพร้อมนี้ สามารถดาวน์โหลดทางเว็บไซต์ 
ชองสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (www.cri.moe.go.th) และขอความร่วมมือมายังท่านเพ่ือประซาสัมพันธ์ 
การรับสมัครคัดเลือกดังกล่าวให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยท่ัวกัน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถิอ

ศึกษา!การจังหวัดเชียงราย

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทรคัพท ๐๕๓ -  ๗๑๙๔๘๑

http://www.cri.moe.go.th


ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
เรื่อง รับสมัครคัดเสือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้วย คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จะดำเนินการคัดเสือกบุคคลเพื่อบรรจุ 
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

อาศัยอำนาจตามความใบมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม คำสังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ 
เรื่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูม ิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ส่ัง ณ วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ ประกาศ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประกาศ ณ วันท่ี ๗ เมษายน 
๒๕๖๐ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๒ ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ หนังสือสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ท่ี ศธ ๐๔ ๐๐๙/ว ๖๓๔๓ ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ หนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๖ หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๐๘ .๑/ 
ว ๒๐ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ เรือง การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที ก.พ.รับรอง หนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ.ท ี่ ศธ ๐๒ ๐๖.๕ /ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ จีงประกาศ 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน กรณีที่มีความจำเป็นหรือ 
มีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้
๑ . ตำแหน ่งท ี่ดำเน ินการค ัดเล ือก

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จำนวน ๓ อัตรา
๒. อ ัตราเง ินเด ือน

อัตราเงินเดือนตำแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้งเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด และตามบีจจัย หลักเกณฑ์ 
วิธ ีการ และเงื่อนไขในการกำหนดสัดส่วนอัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วง สำหรับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่กำหนด 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๕/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๖ ดังนี้

๑) อัตราเงินเดือน ๙,๔๐๐ -  ๑๐,๓๔๐ สำหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) หรือคุณวุฒิอื่น 
ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน

๒) อัตราเงินเดือน ๑๐,๘๔๐ -  ๑๑,๙๓๐ สำหรับคุณวุฒิประกาศนิยบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ 
อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ คุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกัน

๓) อัตราเงินเดือน ๑๑,๕๐๐ -  ๑๒,๖๕๐ สำหรับคุณวุฒิประกาศนิยบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) หรือ 
อนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนิยบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ คุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกัน

/ ๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ...



- f e 

rn. ค ุณสมบัต ิของผู้ม ีล ืทธ ิลม ัครเข ้าร ับการค ัดเล ือก
ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาบ 

ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว fefe ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อ 
บรรจุและแต่งตั้งเป็นช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาบ กรณีที่ม ีความจำเป็นหรือมีเหตุพ ิเศษ สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้

๓.๑ บีจจุบันเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ หรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือ 
เงินรายไต้ของหน่วยงานการศึกษา ซึ่งไต้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับลักษณะงานชองตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ค .(๒) ในหน่วยงานการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามคำสั่งจ้าง 
หรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นที่ทางราชการออกให้อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี นับถึง 
วันรับสมัครดัดเลือกวันสุดท้าย ซึ่งเป็นระยะเวลาต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้

* *  ทั้งนี้ เงินรายได ้ชองหน ่วยงานการศึกษา ให้หมายถึง เงินบริจาค คำธรรมเนียม ค่าบริการ 
ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินชองสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษา 
และน้าไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายไต้อื่นตามกฎหมายหรือระเบียบ
ว่าด้วยการนั้น **

๓.๒ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง ตรงตามมาตรฐานตำแหน่งช้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ด. (๒) ตามหนังสือที่ ก.พ.ท่ี นร 
๑๐๐๘.๑/ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของช้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่กำหนด ต้องเป็นผู้ท ี่ม ีค ุณวุฒ ิอย่างใด 
อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

๑) ไต้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เท ียบไต้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๒) ไต้ร ับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ปี ต่อจาก 
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือค ุณวุฒ ิอย่างอื่นท ี่เท ียบไต้ในระดับเด ียวกัน ในสาขา 
หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบีติ

๓) ได้ร ับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต ่อจาก 
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไต้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๔) ไต้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.ค.ศ.กำหนดว่าใช้เป ็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งนี้ไต้

๓.๓ มีประสบการณีในตำแหน่งที่สมัครเช้ารับการดัดเลือกไม่น้อยกว่าสี่ปี
๓.๔ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญ้ติระเบียบช้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

/ ๔. การร ัป ฒ ัค .ร...



-๓-

๔. การรับฝืมัครเข้ารับการคัดเลือก
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานและเอกสารหลักฐาน 

ประกอบด้วยตนเอง ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเข ียงราย เลขที่ ๕๗/๓๓ หมู่ที่ ๒๒ ตำบลรอบเวียง 
อำเภอเมืองเขียงราย จังหวัดเขียงราย ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ในเวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) โดยสามารถดาวน์โหลดใบสมัครทางเว็บไซต์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเขียงราย 
(www.cri.m oe.go.th) หรือขอรับได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเขียงราย
๕. เอกสารและหลักฐานที่ใข้ในการสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้นำเอกสารและหลักฐานที่เป ็นฉบับจริง และฉบับลำเนา 
อย่างละ ๑ ฉบับ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือขื่อกำกับไว้ด้วย (ทั้งด้านหน้าและด้านหลังถ้ามี) 
โดยให้จัดเรียงเอกสารตามลำดับดังนี้

๕.๑ ใบสมัครตามแบบที่กำหนด (เอกสารแนบท้าย ๑)
๕.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน ๓ รูป 

ถ่ายไวไม่เกิน ๖ เดือน
๕.๓ สำเนาบัตรประจำประขาซน ที่ยังไม่หมดอายุ หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ จำนวน ๑ ฉบับ
๕.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
๕๕ สำเนาใบประกาศนียบัตร ห่รือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มืวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่ง 

ท่ี สมัครสอบ จำนวน ๑ ฉบับ
๕.๖ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย จำนวน ๑ ฉบับ
๕.๗ สำเนาหลักฐานอ่ืน  ๆ เซ่น ใบสำคัญการเปลี่ยนขื่อ ข่ือสกุล และทะเบียนสมรส (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ
๕.๘ ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตาม 

กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙
๕.๙ สำเนาคำสั่งจ้างหรือสำเนาสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปีนับถึงวัน 

รับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ซึ่งอาจเป็นระยะเวลาต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ ที่แสดงว่ามืการจ้างที่ระบุหน้าที่ที่ได้ 
ปฏิบัต ิงานจริง หรือได้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับลักษณะงานของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
๓๘ค. (๒)ในหน่วยงานการศึกษา กรณีคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างไม่ได้ระบุหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ในตำแหน่งหรือระบุไม่ซัดเจน ให้แนบสำเนาคำสั่งการมอบหมายงานประกอบทุกคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง 
และให้ดำเนินการดังนี้

๑) ให้ผู้บังคับบัญชา เป็นผู้รับรองสำเนาถูกต้องทุกแผ่น
๒) ให้จัดทำงบหน้าคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง ตามแบบที่กำหนด (เอกสารแนบท้าย ๓)

พร้อมจัดเรียงสำเนาคำสั่งจ้างหรือสำเนาสัญญาจ้างเป็นขุดตามลำดับปี พ.ศ. ที่จ้างหรือตามเลขที่สัญญาจ้าง
๕๑๐ให้แนบหนังสือรับรองแสดงว่าได้จ้างจากเงินงบประมาณรายการใด เซ่น จ้างจากเงินงบประมาณ สพฐ. ห่รือ 

จ้างจากเงิใวรายได้ของหน่วยงานการศึกษา ตามแบบท่ีกำหนด (เอกสารแนบท้าย ๔)
๕๑๑ รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา (เฉพาะผู้ผ่านภาค ก และภาค ข)ให้รายงานย้อนหลังส่ีปี รายละเอียดตาม 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวขี้,วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (เอกสารแนบท้าย ๕) ตามแบบ 
รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา (เอกสารแนบท้าย ๖) จำนวน ๓ ขุด โดยให้ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าวในวัน 
สอบสัมภาษณ์ หากผู้สมัครคัดเลือกผู้ใดมิได้ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาในวันสัมภาษณ์ จะไม่ได้รับการประเมิน 
รายงาบผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา (๒๕ คะแนน) และจะได้คะแนนในส่7นน้ิเป็นศูนย์

/ ๖. เง่ือนไข-

http://www.cri.moe.go.th


๖ . เงื่อนไขในการรับสมัคร
๖.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยมและยื่นใบสมัครด้วยตนเองและ 

กรอกรายละเอียดในใบสมัคร ด้วยลายมือตัวบรรจง โดย'1ข้ปากกาสี'นาเงิน ให้ถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์
๖.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสมัครไต้เพียงตำแหน่งเดียว และจังหวัดเดียว หากปรากฏว่า ผู้สมัครคัดเลือก 

สมัครเกินกว่าหนึ่งตำแหน่ง หรือเกินกว่าหนึ่งจังหวัด จะถูกตัดสิทธิ้การคัดเลือกทั้งหมด
๖.๓ ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อไต้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของ 

การไปรษณีย์ หรือหมายเลขโทรศัพท์ไว้ไนใบสมัครให้ถูกต้อง ชัดเจน
๖.๔ ผู้สมัครรายใดที่มืคุณสมบัติไม่ตรงหรือมีเอกสารไม่ครบตามประกาศรับสมัคร เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

มีสิทธิที่จะไม,รับสมัคร ผู้สมัครรายใดปกปีดหรือแจ้งข้อความอันเนินเท็จ โดยเจ้าหน้าที่รับสมัครไม่สามารถ 
ตรวจสอบไต้ในขณะรับสมัคร และไต้รับสมัครไว้ หากตรวจสอบพบภายหลังจะไม่ได้รับการพิจารณาให้บรรจุ 
และแต่งตั้งเข้ารับราชการตามประกาศนี้ โดยไม่มีเง่ือนไขใด  ๆ ท้ังส้ิน

๖.๕ ผู้สมัครจะต้องปฏิบัติตนตามมาตรการเฝ็าระวังและบีองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา ๒0๑๙ (C0VI□ -๑๙) อย่างเคร่งครัด (เอกสารแนบท ้าย ๘)
๗. หล ักส ูตรและว ิธ ีการค ัดเล ือก

คณ ะกรรมการศ ึกษาธ ิการจ ังหวัดเช ียงราย จะดำเน ินการค ัดเล ือกบ ุคคลเพ ื่อบรรจ ุและแต ่งต ั้ง 
เนินข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่ง 
ประ๓ ทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน กรณีที่มีความจำเนินหรือมีเหตุพิเศษ ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕ /ว  ๒๒ 
ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ ตามรายละเอียดหลักสูตรแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแน บ ท ้าย ๒) และวิธีการ 
คัดเลือก โดยให้ทดสอบภาค ก (ความรู้ความสามารถทั่วไป) และภาค ข (ความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะ 
ตำแหน่ง) ก่อน แล้วจึงให้ผู้ที่ได้คะแนนผ่านเกณฑ์เข้ารับการประเมินภาค ค (ความเหมาะสมกับตำแหน่ง)
๘. ก ารประกาศ ราเJช ื้อผ ู้ม ี!ท ฐเข ้าร ับการค ัด เล ือก

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จะประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภาค ก และ 
ภาค ข และสถานที่ค ัดเลือก ภายในวันพุธท่ี ๒ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และ 
ท่ีเว็ปไซตํ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (www.cri.m oe.go.th)
๙ . กำหนดการดำเน ินการค ัดเล ือก
ภาค ก ความร ู้ความสามารถท ั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

วบั /เวลา วชิา คะแนบ หมายเหตุ

วันเสาร์ท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๓๐ -  ๑๑.๓๐ น.

๑.วิขาความสามารถท่ัวไป 
๑) ความสามารถทางต้านการคิดคำนวณ 
๒) ความสามารถต้านเหตุผล

๕๐ คะแนน

๒.วิชาภาษาไทย 
๑) ความเข้าใจภาษา 
๒) การใช้ภาษา

๕๐ คะแนน

/ภาค ข ความรู้ความสามารถ...
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ภาค ข ความร ู้ความลามารถท ี่ใช ้เฉพาะตำแหน ่ง (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน)

วนั /เวลา วชิา คะแนน หมายเหตุ

วันเสาร์ที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๑๓.๓๐ -  ๑๕.๓๐ น.

ความรู้ความสามารถที่ใข้ไนการปฏิบัติ 
หน้าที่ โดยเฉพาะที่ระบุในมาตรฐาน 
ตำแหน่ง และที่กำหนดเป็นขอบข่ายที่ 
ปฏิบัติของตำแหน่ง

๑๕๐ คะแนน

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จะประกาศรายซื่อผู้ผ ่านการคัดเลือกภาค ก และภาค ข 
และมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภาค ค ภายในวันพุธที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เชียงราย และท่ีเว็ปไซด์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (www.cri.m oe.go.th)
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน ่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)

ว ัน /เวลา ว ิขาท ี่สอบ คะแนน

วันเสาร์ที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป

รายงานผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ๒๕ คะแนน
สอบสัมภาษณีไดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว 
และการศึกษา บุคลิกลักษณะ การมีปฏิภาณ 
ห่วง'ที'วาจา เจตคติและอุดมการณ์

๒๕ คะแนน

๑ ๐ .เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ กรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนใJรวมท้ัง ๓ ภาค เท่ากัน 

ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ลำดับที่ดีกว่า ถ้าคะแนนภาคความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง (ภาค ค) เท่ากันให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาคความเความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ลำดับ 
ที่ดีกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้พิจารณาผู้ท่ีมีประสบการณีในตำแหน่งท่ีสมัคร เข้ารับการคัดเลือกมากกว่าเป็น 
ผู้อยู่ลำดับที่ดีกว่า หากผู้ท่ีมีประสบการณีในตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบ 
ก่อนเป็นผู้อยู่ลำดับที่ดีกว่า 
๑©. การประกาศผลการค ัดเล ือก

๑๑.๑ ประกาศรายซื่อผู้ผ่านเกณฑ์ทดสอบ ภาค ก (ความรู้ความสามารถทั่วไป) และ ภาค ข (ความรู้ 
ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง) ตามเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ โดยเรียงตามประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ซึ่งเป็นผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ค (ความเหมาะสมกับตำแหน่ง)

๑๑.๒ ประกาศผลการคัดเลือกจากผู้ผ่านการคัดเลือกที่ไต้คะแนนในแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 
โดยเรียงลำดับผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย
๑๒. การบรรจุและแต่งต ั้ง

๑๒.๑ คณ ะกรรมการศ ึกษาธ ิการจ ังหวัดเช ียงราย จะเร ียกต ัวผ ู้ได ้ร ับการค ัดเล ือกมารายงานตัว 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ผ่านการคัดเลือกโดยใช้ประกาศผลการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิไต้รับ 
การบรรจ ุและแต ่งต ั้ง ดังนั้น จ ึงให ้ถ ือเป ็นหน ้าท ี่ของผ ู้ผ ่านการค ัดเล ือกท ี่จะต ้องทราบการประกาศผล 
การคัดเลือกและมารายงานตัวตามวันเวลาและสถานที่ตามกำหนด

/ ๑๒.๒ คณะกรรมการศึกษาธิการ...
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-๖-

๑๒.๒ คณะกรรมการศึกษาธิการจัพวัดเชียงราย จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามจำนวนตำแหน่ง 
ท่ีประกาศรับสมัคร โดยไม่ม ีการขึ้นบัญชี และให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ตามท่ีประกาศไว้โนการ 
คัดเลือกในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกไม่ครบตามจำนวนตำแหน่งท่ีประกาศรับสมัครให้บรรจุและแต่งต้ังเท่าท่ีคัดเลือกได้ 

๑๒.๓ ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้องปฏิบัติหน้าที่ใบหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่าลืปี จึงจะมีสิทธิขอย้าย หรือขอโอบ

๑๒.๔ กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ 
หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ดำเนินการเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
และจะเรียกร้องสิทธิใด  ๆ มิได้

ท ั้งน ี้ เพ ื่อ ให ้ก ารด ำเน ิน ก ารค ัด เล ือ ก เป ็น ไป ด ้ว ยค ว าม เร ียบ ร ้อ ย  บริส ุทธี้ ย ุต ิธรรม 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงให้ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในการคัดเลือก 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบท ้าย ๗)

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายวิญณู สันติภาพวิวัฒนา)
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย



(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่นลืบํ้าเงิน)
®.ผู้สมัครจรพ้องกรอกใบสมัครพ้วยลาBมิอขอพนเอ'!

แลรลงลายม็อช๋ึอต่อเจ้าหน้าทึ๋รันสมัคร 
๒.ก่อนย๋ึบใบสมัครจรพ้องตรวจสอบหลักฐานต่าง  ๆ

ใหครบท้วน ถูกพ้องแลรรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เอกสารแนบท้าย

1 3 0 1

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑ น้ิว 
ถ่ายไม่เกิน 
๖  เดือน

ตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป ระตับปฏิบัติงาน กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเขียงราย

เรยีบ ประธาน กศจ.เขยีงราย
ดว้ยขา้พเจา้ประสงคจ์ะสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหนง่ประเภททัว่ไป ระดบัปฏบิตังิาน กรณทีีม่คีวามจำเปน็หรอืมเีหตพุเิศษ สังกัด 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน ปี พ.ศ. เอ๕๖๓ และขอเสนอรายละฅียดพร้อมหลักฐานเก่ียวกับตัวข้าพเจ้าเพือ่ประกอบการพิจารณา 
ดงัตอ่ไปนี้

๑. ซ่ือ - นามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................สญัชาติ.............. เชือ้ชาติ....................
๒. หมายเลชประจำตวัประชาชน 1 r ~ T ~ ]  r ~

ออกให ้ณ จงัหวดั...................................................... หมดอายวุบัท..............................................................................................
๓. เกดิวบัท่ี......... เดอืน................................พ.ศ............... อาย ุ..........ปี.............. เดอืน (นบัถงึวันปดีรับสมคัร)
๔. ทีอ่ยูท่ีส่ามารถตดิตอ่ไดส้ะดวก ทีอ่ยูป่จิจบุนั (ตามทะเบยีนบา้น) บา้นเลขที.่..................หมูท่ี่............... ตำบล......................

อำเภอ........................... จงัหวดั.............................. รหสัไปรษณย์ี..........................โทรคพัท์....................................................
โทรศพัทม์อืถอื.......................................................... อเีมล.์............................................................................................................

๕. บจีจบุนัดำรงตำแหนง่......................................................... เงนิเดอืน....................................... บาท
หนว่ยงานการศกึษา.............................................................................. สังกัด สพป/สพม..........................................................................
เมือ่วนัที่....... เดอืน.......................... พ.ศ.............. ดำรงตำแหนง่บจีจบุนั รวม.......... ป .ี......... เดอืน...........วัน (นบัถงึวันปดีรบัสมคัร)

๖. ประสบการณป์ฏบิตังิานในตำแหนง่ทีร่บัคดัเสอืก รวม........... ป ี.................... เดอืน...........วัน (นบัถงึวันปดิรับสมคัร)
๗. ปจีจบุนัชว่ยราชการ (ถา้มโีปรดระบ)ุ ที่................................................ ตัง้แตว่นัที.่........เดอืน....................................พ.ศ.................
๘. สมคัรเขา้รบัการคดัเสอืกในตำแหนง่......................................................................................................................................................
๙. วฒุกิารศกึษาทีใ่ขส้มคัรคดัเสอืก ซือ่วฒุ.ิ.................................................สา1ชา/วชิา.........................................................................

สำเรจ็การศกึษาจากสถานศกึษา.......................................................................... เมือ่วนัที่.......... เดอืน.............................พ.ศ.................
วฒุกิารศกึษาสงูสดุทีไ่ดร้บั...........................................................................................................................................................................
วชิาเอก/สา1ขา................................................................... ความรูค้วามสามารถพเิศษ...............................................................................

๑๐. การรกัษาวนิยั โดยทำเครือ่งหมาย ' ร  ลงใน ( ) ทีก่ำหนดเพยีงชอ่งเดยีว
( ) ไมเ่ปน็ผูเ้คยถกูลงโทษทางวนิยั
( ) เคยถกูลงโทษทางวนิยั (โปรดระบโุทษทางวนิยั)..........................................................................................................................

๑๑. หลกัฐานทีแ่นบพรอ้มใบสมคัรคดัเสอืก ซืง่ไดล้งซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้งแลว้ รวม.............รายการ ดงันี้
1 1 สำเนาประกาศนยีบตัร I I สำเนาใบระเบยีนผลการเรยีน (T ranscript)
I I สำเนาบตัรประจำตวัประซาซน I I ใบรบัรองแพทย์
I I สำเนาบตัรทะเบยีนบา้น 1 I สำเนาใบสำคญัเปลีย่นซือ่ตวั-ซือ่สกลุ

I สำเนาคำลงัจา้งหรอืสญัญาจา้งหรอืเอกสารอืน่ 1 I สำเนาทะเบยีนสมรส (ถา้ม)ี
ทีผู่บ้งัคบับญัชารบัรองการปฏบิตังิาน (รวมกนัไมน่อ้ยกวา่ ๔ ป)ี I I อ่ืน ๆ .................................................................



ขา้พเจา้ซอรบัรองดงักลา่วขา้งตบ้น ีเ้ปน็ความจรงิถกูตอ้งทกุประการ และเปน็ผูม้คีณุสมบตัติรงตามประกาศรบัสมคัร 
คดัเลอืก หากตรวจสอบภายหลงัพบวา่เปน็ผูข้าดคณุสมบตั ิ ใหถ้อืวา่ขา้พเจา้ไมม่สีทิธเิขา้รบัคดัเลอืกครัง้นี ้และขา้พเจา้จะไมเ่รยีกรอ้งสทิธใิด  ๆ
ในภายหลงั ท้ังส้ิน

(ลงซือ่)................................................................. ผูส้มคัรคดัเลอืก
(.............. .................... .................. ........................................)

ยืน่ใบสมคัรวนัที่................ เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ.๒(ร๖๓

เฉพาะเจ้าหน้าที่

ไตต้รวจสอบเอกสารหลกัฐานการสมคัรเขา้รบั 
การคดัเลอืกฉบบัจรงิพรอ้มฉบบัถา่ยสำเนาแลว้ ปรากฏวา่

( ) หลกัฐานถกูตอ้งครบลว้น
( ) ไมถ่กูตอ้ง

เนือ่งจาก........................................................................

ลงซือ่.............................................................. เจา้หนา้ทีร่บัสมคัร
( ............................................ ......... ................ .......... )

ตำแหนง่....................................................................
วนัที่............ พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๖๓

ไดต้รวจสอบคณุสมบตัทิัว่ไป และคณุสมบตัเิฉพาะ 
ตำแหนง่ของผูส้มคัรแลว้ ปรากฏวา่

( ) มสีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืก
( ) ไมม่สีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืก

เนือ่งจาก........................................................................................

ลงซือ่...................................................... เจา้หนา้ทีผู่ต้รวจสอบคณุสมบตัิ
( ....................................................................)

ตำแหนง่.........................................................
วนัที่..............พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๖๓



เอกลารแนบท้าย ๒
หลักสูตร

การค ัดเล ือกบ ุคคลเพ ื่อบรรจ ุและแต ่งต ั้งเป ็นข ้าราชการคร  ู
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบ ัต ิงาน กรณ ีท ี่ม ีความจำเป ็นหรือม ีเหต ุพ ิเศษ  
สังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาช ั้นพ ื้นฐาน  

(แนบท้ายประกาศ กศจ.เชียงราย ประกาศ ณ วันท่ี ®๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓)

ภาค ก ความร ู้ความสามารถท ั่วไป (คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐  คะแนน)
ทดสอบความรู้ ความสามารถ ดังต่อไปนี้โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

๑ .ว ิชาความลามารถท ั่วไป (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
(๑) ความสามารถทางด้านการคิดคำนวณ

ทดสอบความสามารถในการประยุกต์ใข้ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ การวิเคราะห์หา 
ความสัมพันธ์ของจำนวนหรือปริมาณ การแก้ปัญหาเซิงปริมาณ และข้อมูลต่าง  ๆ

(๒) ความสามารถด้านเหตุผล
ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของคำ ข้อความ หรือรูปภาพ การหา 

ข้อยุติ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ สถานการณ์ หรือแบบจำลองต่าง  ๆ
๒.ว ิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)

(๑) ความเข้าใจภาษา
ทดสอบความสามารถในการอ ่านและการทำความเข ้าใจก ับบทความ หรือข้อความที่ 

กำหนดให้แล้วตอบคำถามที่ตามมาในแต่ละบทความหรือข้อความ ทั้งนี้รวมไปถึงการสรุปความและตีความด้วย 
(๖) การใข้ภาษา

ทดสอบความสามารถในการเลือกใข้คำหรือกลุ่มคำ การเข ียนประโยคได้ถ ูกต้องตาม 
หลักภาษาและการเรียงข้อความ

ภาค ช ความร ู้ความสามารถท ี่ใข ้เฉพาะตำแหน ่ง (คะแนนเต็ม ๑๕ ๐ คะแนน)
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง เจ ้าพน ักงานยรุกๆร ดังนี้ 

๑ . ความร ู้ความลามารถด ้านการปฏ ิบ ัต ิงาน
(๑) การปฏิบ้ติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เซ่น การรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือ 

โต้ตอบ การจัดการประขุม การบันทึกข้อมูล 
(๒) การรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ 
(๓) การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของสำนักงาน เซ่น การจัดการสำนักงาน เป็นด้น 
(๔) การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่าง  ๆ นำเสนอต่อผู้บังคับบัญซา 

๒. ความร ู้เก ี่ยวก ับกฎหมายท ี่จำเป ็นสำหรับการปฏ ิบ ัต ิงานในตำแหน ่ง
(๑) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(๒)พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(๓) พระราซบัญญ้ติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
(๔) พระราขบัญญัติข้อมูลซ่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
(๕) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความสับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
(๖) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม
/ (๗) พระราชบัญญัติ...



-๒-

(๗) พระราขบัญญ้ติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(๘) พระราขกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
(๙) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งขาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ดังต่อไปนี้
๑. ประเมินตัวชี้วัดรายงานผลการปฏิบ้ติงานที่ผ่านมา (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ตามองค์ประกอบ 

ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
เบีนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน กรณีที่มีความจำเบีนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

การรายงานผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้รายงานย้อนหลังสี่ปีติดต่อกันตามแบบที่กำหนดไวิในแนบท้าย 
ประกาศรับสมัคร โดยให้ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าวไนวันสัมภาษณ์ (เฉพาะผ้ท่ีผ่านเกณฑ์ภาค ก และภาค ข)

๒. ประเมินด้วยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 
ประ'วิติการศึกษา บุคลิกภาพ การมีปฏิภาณ ห่วงทีวาจา



บัญชีงบหน ้าคำส ั่งจ ้างหรือส ัญญาจ้างท ี่แสดงว่าเป ็น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ หรือล ูกจ ้างช ั่วคราวจากเง ินงบประมาณ  หรือ เง ินรายได ้ของหน ่วยงานการศ ึกษา 
ซึ่งได ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่เก ี่ยวก ับล ักษณะงานของตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหน ่วยงานการศ ึกษา ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั้นพ ื้นฐาน

หน่วยสอบ ะ กศจ.เช ียงราย

เอกสารแนบท้าย ๓

ขื่อ - นามสกล...................................................................................................................... หน ่วยงานการศ ึกษา

ลำดบัที่ เลขที่/ พ.ศ....
คำสั่งจ้าง หรือ สัญญาจ้าง

สังกัด
หน่วยงานการศึกษา

จ้างจากงบประมาณ สพฐ. หรือ 
จ้างจากเงินรายไต้ของหน่วยการศึกษา

วนั/เดอืน/ป ี คำสัง่จา้งหรอืสญัญาจา้ง ถงึวันสดุทา้ย 
ทีป่ฐปีติ'หนา้ที'่ของแต่ละ คำสัง่จา้ง หรอืสญัญาจา้ง

รวม/ปี/เดือน/วัน

รวมท้ังส้ิน
หมายเหตุ : คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง ฉบับ'ปีจจุ,บัน (ล่าสุด) ให้นับระยะเวลาถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย (๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๓)

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลนี้ถูกต้องครบถ้วน

ลงลายมือซื่อ .........................................................................
( ......................................................................................................... )

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ว/ด/ป



ท่ี ศธ................... /.

เอกสารนพ'ท้าย ๔

หน่วยงานการศึกษา.....................
ตำบล.....................อำเภอ............
จังหวัด...................รหัสไปรษณีย์.

หนังสือรับรองการจ้าง

หนังสือฉบับบี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว..........................................................................
วุฒิการศึกษา....................................................... วิชาเอก...........................................................................................
ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่โนตำแหน่ง ( ) พนักงานราชการ ( ) ลูกจ้างประจำ ( ) ลูกจ้างชั่วคราว
หน่วยงานการศึกษา...............................................................อำเภอ.................................. จังหวัด............................
สังกัด (สพป./สพม.)...........................................................................................................................จริง.
โดยได้รับค่าจ้าง ดังบี้

( ) เงินงบประมาณ สพฐ. ในอัตราค่าจ้าง เดือนละ......................................... บาท
( ) เงินรายได้ชองหน่วยงานการศึกษา ในอัตราค่าจ้างเดือนละ..........................................บาท

ใท้ไว้ ณ วันที.่............ เดือน .พ.ศ.

(ลงซื่อ).....................................................ผู้รับรอง
( ................................................................................. )

ตำแหน่ง..........................................................................
(ประทับตราหน่วยงานการศึกษา)

หมายเหตุ ๑ . ให้ทำเครื่องหมาย /  ใน ( ) ที่ตรงตามความเป็นจริง
๒. ลงนามรับรองโดยผู้บังคับบัญชาหน่วยงานการศึกษา
๓.ใช้ประกอบการสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๓



เอกสารนูน‘บท้าย ๕

องค์ประกอบการประเมิน ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ตำแหน่งประ๓ ทห่ัวไป ระตับปฏิบัติงาน กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(แนบท้ายประกาศ กศจ.เขียงราย ประกาศ ณ วับท่ี ©๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓)

ท่ี องคป์ระกอบ/ตวัชี้วัด คา่คะแนน กรอบการพจิารณา
๑ คณุวฒุกิารศกึษาตรงตามมาตรฐานตำแหนง่

(๕ คะแนน)
๑.ระดบั ปวส./อนปุรญิญาหลกัสตูร ๓ ป ี ตอ่จาก 
ประกาศนยีบตัรประโยคมธัยมศกึษาตอนปลาย 
๒.ระดบั ปวท./อนปุรญิญาหลกัสตูร ๒ ปี ตอ่จาก 
ประกาศนยีบตัรประโยคมธัยมศกึษาตอนปลาย 
๓.ระดบั ปวซ.

๕ คะแนน 

๔ คะแนน 

๓ คะแนน

พจิารณาจากระดบัการศกึษาที ่ ก.ค.ศ. 
หรือ ก.พ. รับรอง 
ตามมาตรฐานตำแหนง่ระดบัสงูสดุ 
เพยีงระดบัเดยีว

๒ ประลบการณก์ารปฏบิตังิานในตำแหนง่ที ่
เข า้รับการคัดเลอืก (๕ คะแนน)
๑.ระยะเวลา ๘ ปี ข้ึนไป 
๒.ระยะเวลา ๖ -  ๗ ปี 
๓.ระยะเวลา ๔ -  ๕  ปี

๕ คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน

พจิารณาจากระยะเวลาทีป่ฏบิตัหินา้ที ่
ทีร่ะบตุามคำสัง่/เอกสารอืน่ 
ทีผู่บ้งัคบับญัชารบัรอง นบัถึงวันสมัคร 
คดัเลอืกวนัสดุทา้ย
(เศษของปตีัง้แต ่ ๖ เดือนข้ึนไป นบัเปน็ ๑ ปี

๓ สถานทีป่ฏบิตังิาบ (๕ คะแนน)
๑.ปฏบิตังิานอยูใ่นจงัหวดัทีร่บัสมคัร 
๒.ปฏบิตังิานอยูน่อกจงัหวดัทีร่บัสมคัร

๕ คะแนน 
๓ คะแนน

พจิารณาจาก สญัญาจา้ง หรือคำสัง่ 
หรอืเอกสารอืน่ทีท่างราชการออกให้

๔ ภมูลิำเนา (๕ คะแนน)
๑.ภมูลิำเนาอยูใ่นจงัหวดัทีร่บัสมคัร 
๒.ภมูลิำเนาอยูบ่อกจงัหวดัทีร่บัสมคัร

๕ คะแนน 
๓ คะแนน

พจิารณาจากการอาคยัอยูภ่มูลิำเนานัน้ 
ไดแ้ก ่ สถานทีเ่กดิ หรือมซิือ่อยู่ใน 
ทะเบยีนบา้นไมน่อ้ยกวา่ ๖ เดอืน 
นบัถงึวบัเปด็รบัสมคัรคดัเลอืกวนัสดุทา้ย

๕ การเปน็กรรมการ/อนกุรรมการ/คณ ะทำงาน/ 
วทิยากร (๕ คะแนน)
๑.สงูกวา่ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอืจงัหวดั 
๒.ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอืจงัหวดั 
๓.ตากวา่ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอืจงัหวดั

๕ คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน

พจิารณาจากคำสัง่แตง่ตัง้
หนงัสอืเชญิ บนัทกึเสนอหรอืหลกัฐานอืน่

1?A



เอกสารแนบท้าย ๖

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
เพ ื่อใช ้ประกอบการประเม ิน ต ัวช ี้ว ัด และการประเม ินความเหมาะสมกับตำแหน ่ง 

สำหร ับการค ัด เล ือกบ ุคคลเพ ื่อบรรจ ุและแต ่งต ั้งเช ้าร ับราชการเป ็นช ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ ททั่วไป ระดับปฏิบัต ิงาน  

กรณ ีท ี่ม ีความจำเป ็นหรือม ิเหต ุพ ิเศษ ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๓

จัดทำโดย

น าย /น าง/น างส าว .....

ป ีจจ ุบ ันดำรงตำแหน ่ง 

หน ่วยงานการศ ึกษา......

ลพ ป./ลพ ม./.



แบบรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่ผ ่านมา
เพื่อใช้ประกอบการประเมิน ตัวขี้วัด และการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง สำหรับการคัดเลือก 

บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นช้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบ ัต ิงาน กรณ ีท ี่ม ีความจำเป ็นหร ือม ีเหต ุพ ิเศษ สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๓

ดอนที่ ๑  ข ้อม ูลล่วนตัว
๑) ซ่ือ - สกุล...................................................................................................................................................
๒) วับ/เดือน/ปี เกิด................................................................อายุ............ ป.ี................. เดือน..................วัน
๓) ป็จจุบันปฏิบัติงานตำแหน่ง........................................................ค่าจ้าง............................................. บาท
๔) หน่วยงานการศึกษา....................................... อำ๓ อ.................................. จังหวัด..................................

สังกัด สพป./สพม.....................................................................................................................................
(เอกสารประกอบ หน ้าท ี่..............................)

ตอนที่ ๒ ประว ัต ิ/ผลงาน  
©. ค ุณ ว ุฒ ิการศ ึกษา

( ) ระดับ ปวส.
ซื่อวฒิ.............................. ...................... วิขาเอก.................. ................ปี พ.ศ.

) ระดับ ปวท.
ซื่อวฒ.ิ.......................... ....................... วิชาเอก................. ................. ปี พ.ศ.

) ระดับ ปวข.
ซื่อวฒ.ิ.......................... ........................ วิชาเอก................ ................ปี พ.ศ.

(เอกสารประกอบ หน ้าท ี่.............................. )

๒.ประสบการณ ์และระยะเวลาท ี่ปฏ ิน ัดงานในตำแหน ่งท ี่เข ้าร ับการค ัดเล ือก (เศษของปี ตั้งแต่ ๖  เดือน 
ขึ้นไปนับเป็น ๑ ปี) ดังต่อไป

๑) สัญญาจ้าง...........................................................................................................................................
หน่วยงานการศึกษา/สพป./สพม.......................................................................................................
เลขที่............./ ................ลงวันที่............................
ตั้งแต.่.....................ถึง............... รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน..................ป ี.............เดือน................วัน

๒) สัญญาจ้าง...........................................................................................................................................
หน่วยงานการศึกษา/สพป./สพม.......................................................................................................
เลขที่............./ ................ลงวันที.่...........................
ตั้งแต่......................ถึง............... รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน..................ป ี.............เดือน................วัน

๓) สัญญาจ้าง...........................................................................................................................................
หน่วยงานการศึกษา/สพป./สพม.......................................................................................................
เลขที่............./ ................ลงวันที.่...........................
ตั้งแต.่.....................ถึง................รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน..................ป.ี............ เดือน................วัน

๔) สัญญาจ้าง...........................................................................................................................................
หน่วยงานการศึกษา/สพป./สพม.......................................................................................................
เลขที่............. / ................ลงวันที.่...........................
ตั้งแต่......................ถึง................รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน..................ป.ี............ เดือน................วัน

/ ๕) สัญญาจ้าง...



-๒-

๕) สัญญาจ้าง...........................................................................................................................................
หน่วยงานการศึกษา/สพป./สพม.......................................................................................................
เลขที่............../ ................ลงวันที.่..........................
ตั้งแต่.....................ถึง................รวมระยะเวลาปฏิฟ้ติงาน................... ปี............ เดือน................ วัน

๖) สัญญาจ้าง...........................................................................................................................................
หน่วยงานการศึกษา/สพป./สพม.......................................................................................................
เลขที่............../ ................ลงวันที่............................
ตั้งแต่.....................ถึง................รวมระยะเวลาปฏิบ้ติงาน................... ปี............ เดือน................ วัน

๗) สัญญาจ้าง...........................................................................................................................................
หน่วยงานการศึกษา/สพป./สพม.......................................................................................................
เลขที.่............ / ................ลงวันที่............................
ตั้งแต่.....................ถึง................รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน...................ป ี............ เดือน................ วัน

๘) สัญญาจ้าง...........................................................................................................................................
หน่วยงานการศึกษา/สพป./สพม.......................................................................................................
เลขที.่............ / ................ลงวันที่............................
ตั้งแต.่....................ถึง................รวมระยะเวลาปฏิปติงาน................... ปี............ เดือน................ วัน

๙) สัญญาจ้าง...........................................................................................................................................
หน่วยงานการศึกษา/สพป./สพม.......................................................................................................
เลขที.่............ / ................ลงวันที่............................
ตั้งแต.่................... ถึง................รวมระยะเวลาปฏิปติงาน...................ป ี............ เดือน................ วัน

รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน...............................ป.ี......................... เดือน....................... วัน
(เอกสารประกอบ หน้าที่............................. )

๓. สถานท่ีปฏิบัติงาน (ให้ระบุหน่วยงานการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน)
( ) ๓.๑ ปฏิบัติงานอยู่ในจังหวัดที่สมัครหน่วยงานการศึกษา.................................................................

อำเภอ..................................................... จังหวัด..............................................................................
( ) ๓.๒ ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดที่สมัครหน่วยงานการศึกษา...........................................................

อำเภอ..................................................... จังหวัด.............................................................................
(เอกสารประกอบ หน้าที่.......................................... )

๔. ภูมิลำเนาของผู้สมัคร (ให้ระบุที่อยู่ตามทะเบียนบ้านไม่น้อยกว่า ๖ เดือน นับถึงวันเปิดรับสมัครคัดเลือก 
วันสุดท้าย)

( ) ๔.๑ ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดที่สมัคร...........................................................................
( ) ๔.๒ ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดที่สมัคร.....................................................................

(เอกสารประกอบ หน้าที.่......................................... )

/ ๕. การเปีนกรรมการ...



-๓-

๕. การเป ็นกรรมการ/คณ ะทำงาน /ว ิทยากร
( ) ๕.ร) สูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด ระบุ..............................................................................
( ) ๕.๒ ระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด ระบุ.......................................................................................
( ) (ะ.๓ ตํ่ากว่าระดับภาค หรือระดับ ระบุ......................................................................................................

(เอกสารประกอบ หน ้าท ี่.............................................. )

ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง จะถือว่าหมดสิทธิ้ในการเข้ารับการคัดเลือก และจะเรียกร้องสิทธิใด  ๆ มิไดโดยเด็ดขาด

(ลงซื่อ)............................................................... ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
( ................................................................................................ )

วันที่........... เดือน............................พ.ศ....................

ขอรับรองว่า ข้อมูลของ นาย/นาง/นางสาว......................................................................... ซึ่งเป็นผู้สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน กรนิรที่มีความจำเป็นหรือ 
มีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒(ะ๖๓ เป็นจริงทุกประการ

(ลงซ่ือ)..

ตำแหน่ง.
วนั ท ี่..............เด อืน ............................................พ .ศ .

หมายเหตุ รับรองโดยผู้บังคับบัญชาหน่วยงานการศึกษาป้จจุบัน



เอกสารแน'

มาตรการป้องกับการทุจริตในการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธการคัตเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
เนิบข้าราชการครูและบุคลากรหางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรหางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (to) 

ดำแหบ่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาบ กรณีที่นิความจำเนิบหริอมเหตุพเศษ 
ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๓

เพื่อให้การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเนิบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอบตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาบ 
กรณีที่นิความจำเนินหริอมเหตุพิเศษ ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. Id๔๖๓ 
เนินไปด้วยความเรัยบร้อย บริสุทธ ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานจึงได้กำหนดมาตรการป้องกับการทุจร้ตใบการคัดเลือกดังกล่าว ดังนี้
ก'รนฝ ็a n

๑. สอดล่อง กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ช้ด และเพิ่มความระมัดระวัง 
เนินพิเศษเกียวกับการป้องกันการทุจริต รวมทั้งป้องกันนิให้มการแสวงหาผลประโยชน์ในการคัดเลือก โดยอาจ 
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันการทุจริตในการสอบคัดเลือก

๒. จ ัดป ระช ุมกรรมการดำเน ิน การค ัด เล ือก คณะต่าง  ๆ เพ ื่อช ี้แจงช ักข ้อมข ั้นตอน  
ในการตำเนินการ เพื่อสร้างความเข้าใจ และปฏิบ ัต ิตามระเบยบเกียวกับการสอบคัดเลือก อย่างถูกต้อง 
โดยเฉพาะกรรมการกำกับห้องสอบ ควรกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง รอบคอบ รัดกุม เนื่องจาก 
เนินผู้นิส่วนสำคัญในการตรวจสอบการทุจริตใบการสอบ

๓. ห้ามนิให ้แต ่งต ั้งบ ุคคณที่น ิพฤติการณ ์เก ียวข้องกับการจัดกวดวิชาหริอสถานศึกษา 
ที่จัดกวดวิชาเนินกรรมการที่เกียวข้องกับการคัดเลือกอย่างเด็ดชาด

๔. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเนิบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน กรณีที่นิความจำเนิบหริอมเหตุพิเศษ ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และตามนโยบาย/แนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

๕. การแต่งต ั้งคณะกรรมการลัมภาษณ์ต ้องเน ินผ ูไ้ม่นิส ่วนได้ส่วนเสืยหริอเกียวข้องกับ
ผู้เข้าสอบ

๖. คณะกรรมการออกข้อสอบ คณะกรรมการจัดทำข้อสอบ และคณะกรรมการลัมภาษณ  ์
ไม่ควรแจ้งให้ทราบล่วงหน้า

๗. จัดให้นิเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินการสอบ เข่น เจ้าหน้าที ่
ตำรวจหริอทหารขั้นสัญญาบัตร ดูแลสถานที่เกีบรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ สนามสอบ หริอการจัดให้นิ 
เครื่องนิอตรวจจับสัญญาณหริอการดัดสัญญาณโทรคัพท์และเครื่องนิอส์อสารอื่น ๆ ใบวันสอบ

๘. ควรเปีดช่องทางรับพิงการแจ้งข้อมูล เบาะแส อย่างกว้างขวาง และการหาข่าวใบทางลับ 
เพื่อเฝืาระวังและหริอระงับเหตุได้ทันที

/ ๙. ประชาสัมพันธ์...



๙. ประขาสัมพันธ์ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลอก สมัครเข้ารับการคัดเลอกได้เพยงตำแหน่งเดยว 
และจังหวัดเดียว หากปรากฎว ่า ผ ู้สมัครคัดเลือกสมัครเกินกว่าหนึ๋งตำแหน่ง หรือเกินว่าหมื่งจังหวัด 
ให้ผู้ดำเน้นการคัดเลือกตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด

๑๐.ประขาสัมพันธ์ให้ประขาขนทั้วไปและผู้เข้ารับการคัดเลือกได้เข้าใจ และรับทราบข้อมูล 
ข่าวสารทีถูกต้องเพื่อสร้างภาพลักษณ์และความน่าเขึ๋อลือของส่วนราชการ และเพื่อเป็นการป๋องกันไม'ให ้
มีผู้แอบอ้างแสวงหาผลประโยชน์ใบการสอบคัดเลือก

๑๑. ควรดีดดั้งกล้องวงจรปีด เพ่ือตรวจสอบความเคลี่อบไหว มั่งอาจดีดดั้งไว้ในจุดทีส่าคัญ เข่น 
สถานทีเก็บรักษาข้อสอบและกระดาบคำตอบ ห้องสอบ ฯลๆ กร{บหากมเหตุการณ์ผิดปกดีสามารถตรวจสอบ 
เหตุการณ์ดังกล่าวย้อนหลังได้

๑๒. การรับสมัครคัดเลือก การตรวจสอบคุ{นสมบัดีของผู้สมัคร ให้พิจารณาด้วยความรอบคอบ
รัดกุม

๑๓.ให้ผู้สมัครพิมพ์ลายนิ้วหัวแม่มีอด้านขวาบนบัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
และในบัญข้ลงลายมีอมั่อผู้เข้ารับการคัดเลือก เพื่อตรวจสอบกรณ์ทีมีการทุจริตใบการสอบ

๑๔.การตรวจสอบผู้สมัคร ควรตรวจสอบจากรูปถ่ายของผู้สมัคร บัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับ 
การคัดเลือก บัตรประตัวประขาขน หรืออาจให้มีการบันทีกภาพผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกเก็บไว้เป็นหลักฐานด้วย 

๑ ๔ .ก าร เก ็บ ร ัก ษ าข ้อ ส อ บ  ค ว ร จ ัด ห าส ถ าน ท ีแ ล ะ ห ้อ งม ั่น ค งใน ก าร เก ็บ ข ้อ ส อ บ  
และกระดาษคำตอบ มีกรรมการดูแลประจำสถานที ตลอด ๒๔ ม่ัว'โมง ทั้งนิ้ ควรแต่งดั้งเจ้าหน้าทีตำรวจ 
ร่วมเป็นกรรมการเก็บรักษาข้อสอบ/กระดาษคำตอบ

๑ ๖ . พิจารณาแต่งดั้งกรรมการกลางในการรับ -  ส่ง ข้อสอบ/กระดาษคำตอบ ให้มีจำนวน 
ทีเพิยงพอและเหมาะสม เพื่อให้การตำเน้นการรับ -  ส่ง ข้อสอบ/กระดาษคำตอบ เป็นไปด้วยความเรืยบร้อย 
ทันตามกำหนดเวลาสอบ

๑๗. การแต่งด ั้งคณะกรรมการตำเน ้นการคัดเล ือก ควรคัดเลือกผู้ท ีมีความรับผิดขอบสูง 
และไม่มีพฤตการณ์เทียวข้องกับการจัดกวดว้ชา

๑๘. พ ิจารณาแต่งดั้งกรรมการประจำอาคารทีสอบในแต่ละมั่น เพื่ออำนวยความสะดวก 
แก่กรรมการกำกับการสอบและผู้เข้าสอบ
ระหว่างสรบ

๑. กำหนดบุคคลเป็นทางสับ ให้สดับตรับพิง สังเกตสถานการณ์ และรายงานให้ประราน 
คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบทราบ

๒. กำหนดจุดรับรายงานเมื่อมีเหตุอุกเน้น 
๓. ควรมีการบันทกภาพผู้เข้ารับการคัดเลือก
๔. ขอความร่วมมีอเจ้าหน้าทีตำรวจหรือทหาร ดูแลรักษาความปลอดภัยประจำสนามสอบ

/ ๔. ห้ามมีให้...



๕. ห้ามมิให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกนำเครื่องมิออิเล็กทรอนิกส์ทุกขนิด เช่น โทรคัพท์เคทีอนที 
(มอลือ) วิทยุติดตามตัว วิทยุส์อสาร เป็นตัน รวมทั้งตำรา ทนังลือ บันทึกข้อความ เอกสารหรือกระดาษลืงฟ้มพ์ 
อ่ืนใด หรือ'วัสดุอุปกรณ์อ่ืน เช่น กระเป๋าสะทาย เครื่องคำนวณ อุปกรณ์ทีใข้ในการคำนวณได้ เคร่ืองบันทึกภาพ 
เครื่องบันทึกเลืยงเข้าห้องสอบ

๖. ควรจัดให้มเครื่องตักจับสัญญาณโทรคัพท์ หรือเครื่องมอส์อสารต่าง ๆ ๆลฯ และอาจห้าม 
มิให้ผู้เข้าสอบสวมเสัอคลุม รองเท้า ลุงเท้า เข้าห้องสอบ

๗. การตรวจสอบผู้เข้ารับการคัดเลือก ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกแสดงบัตรประจำตัวผู้เข้ารับ 
การคัดเล ือกควบคู่ก ับบัตรประจำตัวประขาขน/บัตรประจำตัวเจ้าหน้าท ีของรัฐข ื่งม ิร ูปถ่าย ลายมิอขื่อ 
และเลขประจำตัวประขาขน ๑๓ หลัก และให้ผู้เข้าสอบพมพ์ลายนิ้วห้วแม่มิอด้านขวาในบัญข้ลงลายมิอขื่อ 
ผู้เข้ารับการคัดเลือก เพ่ือปัองกันการปลอมตัวเข้าสอบแทบ

๘. ควรจัดให้มิการตรวจสอบการพกพาอุปกรณ์ทึ่ใข้ในการคำนวณ โทรคัพท้มิอลือ เคร่ืองมิอ 
ส์อสารอ่ืน ๆ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ของผู้เข้าสอบ

๙. ทึกษาจุดล่อแหลมทีอาจก่อให้เกํดการทุจริต 
๑๐. การดำเนินการทุกขั้นตอน ต้องกระขับ รัดกุม และควรให้มิผู้เกี่ยวข้องเท่าทีจำเป็น

แฮ้งุลอบ
๑. ให้นับจำนวนข้อสอบและกระดาษคำตอบให้ครบตามจำนวนผู้เข้ารับการคัดเลือก 
๒. ระมัดระวังมิให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกนำข้อสอบหรือกระดาษคำตอบออกจากห้องสอบ

-๓-



เอกสารแนบท้าย ๘

มาตรการเฝ ืาระว ังและป ้องก ันการแพร่ระบาด  
ของโรคติดเช ื้อไวรัสโคโรนา ๒ ๐ ๑ ๙  (C 0 VI0 -๑ ๙ )

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได ้กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
เป ็น ข ้าราข การค ร ูและบ ุค ล ากรท างก ารศ ึกษ า ต ำแห น ่งบ ุคลากรท างการศ ึกษ าอ ื่น ต าม ม าต รา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏินัติงาน กรณ ีท ี่ม ีความจำเป ็นหรือม ีเหตุพ ิเศษ สังก ัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกำหนดให ้ม ีการสอบข้อเข ียนในวันเสาร์ท ี่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ และสอบสัมภาษณ ์ 
ในวันเสาร์ท ี่ ๑ ๙  ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ สถานที่สอบที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกำหนด น้ัน

เพ ื่อป ้องก ัน การแพ ร ่ระบาดของโรคต ิด เช ื้อไวร ัสโคโรน า ๒ ๐ ๑ ๙  (COVID-®๙) ตามมาตรการ  
ค ว บ ค ุม แ ล ะ ป ้อ ง ก ัน ก าร แ พ ร ่ร ะ บ าด ข อ งโร ค ต ิด เช ื้อ ไว ร ัส โค โร น า ๒ ๐ ๑ ๙  (COVID-๑ ๙ ) ต าม ป ร ะ ก าศ  
กระท รวงศ ึกษ าธ ิการและเพ ื่อการจ ัดส อบ เป ็น ไป ด ้วยค วาม เร ียบ ร ้อย  ส ำน ักงาบ คณ ะกรรม การการศ ึกษ า  
ขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดมาตรการเฝืาระวังและป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒ ๐ ๑๙  (COVID-๑ ๙ ) ดังนี ้

๑. อนุญาตให้ผู้เข้าสอบ สวมหน้ากากอนามัยทางการแพทย์
๒. ผ ู้ดำเน ้นการสอบคัดเล ือกประสานหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง เข่น กรมควบคุมโรคประจำจังหวัด  

องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สถานพยาบาล ในการจัดเตรียมสถานที่สอบ ดังนี ้
๒.๑ กำหนดจุดคัดกรองก่อนเข้าตัวอาคาร 
๒.๒ ติดเครื่องเทอร์มัลสแกน ตรวจวัดอุณหภูม  ิ
๒.๓ มีจุดบริการเจลล้างมือบริการทุกจุดทางเข้า
๒.๔ ทำความสะอาดและพ ่นยาฆ ่าเช ื้อ สถานที่สอบ โต ๊ะ เก ้าอ ี้ และภายในอาคารสถานที่จ ัดสอบ  

ก่อนและหลังการสอบ
๒.๕ จัดห้องสอบสำหรับผู้ปวย “ กลุ่มเสี่ยง ”

๒.๖ ประซาสัมพันธ์ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒ ๐๑๙ (COVID-S)๙) 
๓. ขอให้ผู้เข ้าสอบที่ม ีบ ุคคลในครอบครัวที่พ ักอาคัยอยู่ร ่วมบ้านเดียวกันที่ม ีประวัติการเดินทางกลับ  

หรือเดินทางผ่าน (Transit) มาจากประเทศกลุ่มเส ี่ยง ตามประกาศของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
ให้แจ้งกับทางสนามสอบโดยด่วน

๔. ผ ู้ดำเน ินการสอบคัดเล ือก อาจพ ิจารณาการป้องก ันการแพร่ระบาดของโรคติดเช ื้อไวรัสโคโรนา 
๒ ๐ ๑ ๙  ((ะ0ป1อ-๑๙) เพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม


