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ฉบับที่ 3  งานบริหารงานบุคคล

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพและการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
สังกัด สพป.เชียงราย เขต 1   งานบริหารงานบุคคล 
โรงเรียน...............................................................กลุ่มโรงเรียน………………………………………….
 คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย /   ในช่องระดับการปฏิบัติโดยมีเกณฑ์ดังนี้


ระดับการปฏิบัติ  1    มีการปฏิบัติไม่ครบ และไม่ชัดเจน


ระดับการปฏิบัติ  2    มีการปฏิบัติครบถ้วน แต่ไม่ชัดเจน


ระดับการปฏิบัติ  3    มีการปฏิบัติครบถ้วน และชัดเจน

	ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
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	1. การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง
1)  วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา
	
	
	
	

	2)  จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
	
	
	
	

	3)  นำเสนอแผนอัตรากำลังเพื่อขอความเห็นชอบต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	
	
	
	

	     4)  นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ
	
	
	
	

	 5)  สถานศึกษาจัดทำภาระงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
	
	
	

	2.  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
1) กรณีการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวโดยใช้เงินงบประมาณให้ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังหรือตามเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
	
	
	
	

	2) การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวกรณีอื่นนอกเหนือจาก  1) สถานศึกษาสามารถดำเนินการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวของสถานศึกษาได้ โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษาภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการที่สถานศึกษากำหนด
	
	
	
	

	3.  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
     1) ผู้อำนวยการสถานศึกษาดำเนินการปฐมนิเทศแก่ผู้ที่ได้รับ  การสรรหา และบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
	
	
	
	

	2) แจ้งภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพเกณฑ์การประเมินผลงาน ฯลฯ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาก่อนมีการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน
	
	
	
	

	3)  ดำเนินการติดตาม ประเมินผลและจัดให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและต่อเนื่อง
	
	
	
	

	4)  ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา
	
	
	
	

	5) ดำเนินการพัฒนาตามหลักสูตรที่เกิดจากการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
	
	
	
	

	4. การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
      1) การเลื่อนขั้นเดือนกรณีปกติและกรณี ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
	
	
	
	

	      2) ผู้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชาการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา/กรณีสั่งไม่เลื่อนขั้นเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ต้องชี้แจงเหตุให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวทราบ
	
	
	
	

	       3) รายงานการสั่งเลื่อนและไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อจัดเก็บข้อมูลลงในทะเบียนประวัติต่อไป
	
	
	
	

	5.  วินัยและการรักษารักษาวินัย
1) ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ  
เพื่อดำเนินการสอบสวนให้ได้ความจริงและความยุติธรรมโดยไม่ชักช้า  เมื่อมีกรณีอันมีมูลมี่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง
	
	
	
	

	       2) ผู้อำนวยการสถานศึกษาสั่งยุติเรื่องในกรณีที่คณะกรรมการ 
สอบสวนแล้วพบว่าไม่ได้กระทำผิดวินัย  หรือสั่งลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  หรือลดขั้นเงินเดือน ตามที่คณะกรรมการสอบสวนแล้วพบว่ามีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง
	
	
	
	

	      3) รายงานการดำเนินงานทางวินัยไม่ร้ายแรงไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	
	
	
	


      ลงชื่อ   ......................................................................  ผู้ติดตามตรวจสอบฯ
(......................................................................................)

                   วันที่...............   กรกฎาคม    พ.ศ. 2558
หมายเหตุ  การติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2557   ถึง ปัจจุบัน
