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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ (โครงการคืนครูให้นักเรียน) 

  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
------------------------------------ 

    ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีความประสงค์จะรับสมัคร
สรรหาบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กการ (โครงการคืนครูให้นักเรียน) อาศัยตามความใน
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4562 ลงวันที่ 24 
กรกฎาคม 2560 เรื่องแนวทางการสรรหาและการบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศ
รับสมัครสรรหาบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ (โครงการคืนครูให้นักเรียน)  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

   1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
       ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ (โครงการคืนครูให้นักเรียน) จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติหน้าที่
โรงเรียนบ้านดอน  อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 

  2. ขอบข่ายหน้าที่ ที่ต้องปฏิบัติ 
      2.1 ดูแล ช่วยเหลือนักเรียนที่พิการที่ช่วยตัวเองไม่ได้ หรือมีความบกพร่องทางร่างกาย
และการเคลื่อนไหว มีความยากล าบากในการดูแลตัวเองหรือพิการบกพร่องด้านอ่ืนๆ 
      2.2 สอนเสริมนักเรียนเรียนรวม ภายใต้ค าแนะน าของครูประจ าวิชาในห้องเสริมวิชาการ 
หรือสถานที่ที่โรงเรียนจัดไว้ 
      2.3 ประกบนักเรียนเรียนรวมในชั้นเรียนขณะที่ครูท าการสอนในชั้นเรียนรวม รวมทั้งเด็ก
ที่ท าลายบรรยากาศในชั้นเรียนโดยเฉพาะวิชาที่เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ กลุ่มสาระภาษาไทย กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ หรือวิชาอ่ืนๆ และสอนเสริมเมื่อครูมอบหมายให้นักเรียนท าแบบฝึกหัด หรือฝึกปฏิบัติ เป็นต้น 
      2.4 งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา ส่งเสริมนักเรียนพิการและภารกิจที่เป็นงาน
เฉพาะเป็นครั้งคราว 
      2.5 งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
      3.1  อายุตั้งแต่ 18 ปี – 60 ปี 
      3.2  จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่หกหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
      3.3  ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวชในศาสนาใดๆ 
      3.4 มีความประพฤติเรียบร้อยพร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง เหมาะสมกับต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
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      3.5  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
      3.6  ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณ หรือติดยาเสพติดใดๆ 
      3.7  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
  4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งดังกล่าว ขอรับและยื่นใบ
สมัครด้วยตนเองท่ี กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ระหว่าง
วันที่ 1 – 7 พฤศจิกายน 2560 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. 

  5. เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
      5.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว  ที่ถ่ายไม่เกิน 6 
เดือน  จ านวน 3 ใบ 
      5.2  คุณวุฒิการศึกษาฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติไม่หลังวันที่เปิดรับสมัครวันสุดท้าย 
      5.3  ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง  อย่างละ 1 ฉบับ 
      5.4  ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) และอ่ืนๆ อย่าง 1 ฉบับ 
      5.5  ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  โดยออกจากสถานพยาบาล
ของรัฐ  จ านวน 1 ฉบับ 
      ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า และผู้สมัครจะต้อง
รับผิดชอบในการตรวจสอบและการรับรองตนว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

  6. หลักสูตรการสรรหา 
     6.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 2 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา 

       6.2  พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2556 
       6.3 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และ(ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2556 
       6.4 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง หลักเกณฑ์
การให้ครูการศึกษาพิเศษ ครู และคณาจารย์ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาส าหรับ
คนพิการ พ.ศ.2552 
       6.5 ประกาศคณะกรรมการพิจารณาให้คนพิการได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ การรับรองบุคคลของสถานศึกษาว่าเป็นคนพิการ พ.ศ.2556 
       6.6 การวางแผนจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
       6.7 เทคนิคการให้ค าปรึกษาและการประสานกับผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
       6.8 ประเภทและลักษณะของเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
รับการสรรหาภายในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2560  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1  และทางเว็บไซต์ www.cri1.go.th  

  8. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการสรรหา 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จะด าเนินการสรรหาโดย
การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  โดยก าหนดการสรรหา ดังนี้ 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนน หมายเหตุ 
17 พฤศจิกายน 2560 
 เวลา 09.30 – 10.30 น. 

 
สอบข้อเขียน 

 
50 

 

 เวลา 13.00 เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ 50  
    

  9. เกณฑ์การตัดสิน 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จะด าเนินการสรรหาโดย
การสอบข้อเขียนแบบปรนัยและสอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  โดยผู้ผ่านการสรรหาจะต้องได้
คะแนนในแต่ละภาค (สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  และคะแนนรวมทั้ง 2 ภาค ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 60 การจัดล าดับที่จะเรียงล าดับที่จากผู้สมัครได้คะแนนจากมากไปหาน้อย ในกรณีที่คะแนน
เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้เลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ล าดับที่สูงกว่าการตัดสินถือเป็นอันสิ้นสุดจะเรียกร้องสิทธิ
ใดๆ มิได ้

  10.  การประกาศผลการสรรหา 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จะประกาศผลการสรรหา
ภายในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2560 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และทาง
เว็บไซต์ www.cri1.go.th 

  11. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
        11.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
สรรหาไว้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันประกาศข้ึนบัญชี 
        11.2 ผู้ผ่านการสรรหาจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
       (1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่ง 
       (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
       (3) ผู้นั้นขอสละสิทธิการจ้าง 
       (4) บัญชีผู้ผ่านการสรรหาสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
       (5) มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ 
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  12. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 

        การจัดท าสัญญาจ้างจะท าต่อเมื่อ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1 ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการเรียกตัว ส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการสรรหาโดยตรง  
เป็นรายบุคคล ก่อนวันที่รายงานตัวไม่น้อยกว่าสิบวันนับตั้งแต่ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง
ตามท่ีอยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร 

  อนึ่ง ผู้ที่ได้รับการสรรหา ซึ่งได้รับการสั่งจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะ
น าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นต าแหน่งลูกจ้างประจ า หรือข้าราชการในระหว่างปีงบประมาณ หาก
ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดหรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติที่ไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจ
ในการจ้าง อาจบอกเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างรับทราบล่วงหน้า 

ประกาศ  ณ  วันที่  20 ตุลาคม  2560 

 
 
 

(นายบุญล้อม  โสภาพรม) 
รองผู้อ านวยการฯ รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



ก าหนดการสรรหาบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ (โครงการคืนครูให้นักเรียน) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2560) 
----------------------------------------- 

การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ 
ประกาศรับสมัคร วันที่ 20 ตุลาคม 2560 
รับสมัคร วันที่ 1 – 7 พฤศจิกายน 2560 
ตรวจสอบคุณสมบัติ วันที่ 1 – 7 พฤศจิกายน 2560 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา ภายในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2560 
การสรรหาโดยการสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2560 
ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา ภายในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 
รายงานและจัดท าสัญญาจ้างส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่ เมื่อ สพป.เชียงราย เขต 1 ได้รับจัดสรร

งบประมาณจาก สพฐ. แล้วจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
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การปฏิบัติตนของผู้เข้ารับการสรรหาบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  
ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ (โครงการคืนครูให้นักเรียน) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2560) 

------------------------------ 
1. ก่อนเวลาเข้าห้องสอบ 
  1.1 ตรวจสอบความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสอบ ได้แก่ ปากกา ดินสอ 2B ยางลบ 
กบ หรือมีดเหลาดินสอ บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ซึ่งมีรูปถ่ายให้เรียบร้อย 
  1.2 ต้องเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่สอบที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ถือเป็นหน้าที่ของผู้สอบที่
จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่สอบของตนเอง 
  1.3 แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  1.4 ตรวจชื่อและห้องสอบของตนเองจากแผนผังห้องสอบและที่นั่งสอบและรออยู่ 
  1.5 ควรไปถึงสนามสอบก่อนเวลาสอบอย่างน้อย 30 นาที และห้ามเข้าห้องสอบก่อนได้รับ
อนุญาตจากกรรมการก ากับการสอบ 
  1.6 หากท าบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบหาย ให้รีบแจ้งประธานคณะกรรมการกลางประจ าสนาม
สอบ เพื่อขอใบอนุญาตเข้าสอบ 
2. ก่อนเวลาสอบ 
  2.1 กรรมการก ากับการสอบจะเชิญผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบก่อนเวลาสอบอย่างน้อย 15 นาท ี
  2.2 ห้ามน าเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) วิทยุติดตามตัว วิทยุ
สื่อสาร เป็นต้น รวมทั้งต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ เอกสารหรือกระดาษสิ่งพิมพ์อ่ืนใด หรือวัสดุ อุปกรณ์อ่ืน เช่น 
กระเป๋าสะพาย เครื่องค านวณ อุปกรณ์ที่ใช้ในการค านวณได้ เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง   เข้าห้องสอบ
โดยเด็ดขาด หากพบว่าผู้ใดน าเข้าห้องสอบจะถือว่ามีเจตนากระท าการทุจริตในการสอบและต้องยุติการสอบทันที 
และหากเกิดการสูญหายจะไม่รับผิดชอบใดๆ ทั้งสิ้น ยกเว้น วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอบใน ข้อ 1.1 
  2.3 ผู้เข้าสอบต้องแสดงบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ หรือแสดงใบอนุญาตเข้าสอบควบคู่กับ  
บัตรอื่นที่หน่วยงานของรัฐออกให้ต่อกรรมการก ากับการสอบ มิฉะนั้นจะมิได้อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
  2.4 ผู้เข้าสอบต้องนั่งตามท่ีนั่งสอบที่กรรมการก ากับการสอบก าหนดให้ 
  2.5 นั่งรอด้วยอาการสงบเรียบร้อยอย่างสุภาพชนในขณะที่ผู้เข้าสอบ 2 คน ถูกก าหนดให้เป็น
ตัวแทนผู้เข้าสอบร่วมตรวจสภาพซองข้อสอบ และตรวจนับจ านวนข้อสอบร่วมกับกรรมการก ากับการสอบ 
  2.6 รับแจกกระดาษค าตอบและข้อสอบจากกรรมการก ากับการสอบ หากได้รับกระดาษ ค าตอบ  
ที่มีรอยยับหรือฉีกขาด ให้รีบน าไปเปลี่ยนกับกรรมการก ากับการสอบ 
  2.7 ห้ามผู้เข้าสอบท าข้อสอบก่อนมีสัญญาณให้ลงมือสอบ 
  2.8 ให้ใช้ดินสอด า 2B หรือ 2B ขึ้นไป ระบายรหัสประจ าตัวผู้เข้าสอบและรหัสวิชาที่สอบ  
บนกระดาษค าตอบ 
  2.9 ตรวจทานการระบายรหัสประจ าตัวผู้สมัครสอบและรหัสวิชาสอบให้ถูกต้องและ         
ลงลายมือชื่อผู้เข้าสอบ 
  2.10 เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและข้อแนะน าของกรรมการก ากับห้องสอบโดยเคร่งครัด 

         /3. ในเวลาสอบ.......... 
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3. ในเวลาสอบ 
  3.1 เริ่มเปิดข้อสอบเมื่อได้รับสัญญาณให้ลงมือสอบจากกรรมการก ากับการสอบ 
  3.2 ตรวจสอบจ านวนข้อและหน้าของข้อสอบ ถ้ามีไม่ครบหรือหน้าใดพิมพ์ไม่ชัดเจน 
ให้รีบแจ้งกรรมการก ากับการสอบทันทีเพ่ือเปลี่ยนฉบับใหม่ 
  3.3 เมื่อมีค าสั่งให้เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อสอบจากกรรมการก ากับการสอบให้รีบปฏิบัติตามทันที 
  3.4 ลงมือท าข้อสอบโดยปฏิบัติตามค าสั่งและข้อแนะน าของกรรมการก ากับการสอบ รวมทั้ง
ระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับการสอบ 
  3.5 ในกรณีที่ต้องใช้กระดาษทดหรือใช้กระดาษร่างเค้าโครงการตอบ ให้ท าในที่ว่างของ
หน้ากระดาษข้อสอบ 
  3.6 เมื่อมีข้อสงสัยหรือมีกิจจ าเป็นห้ามลุกจากที่นั่ง ให้ยกมือขึ้นเพ่ือแจ้งกรรมการก ากับการสอบ 
  3.7 เมื่ออยู่ในห้องสอบ ขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอก เว้นแต่จะ
ได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการก ากับการสอบ 
  3.8 ลงลายมือชื่อ ในบัญชีลายมือชื่อผู้เข้าสอบ 
  3.9 ผู้เข้าสอบต้องแสดงบัตรประจ าตัวผู้สอบหรือใบอนุญาตเข้าสอบควบคู่กับบัตรอื่นที่
หน่วยงานของรัฐออกให้ เพ่ือให้กรรมการก ากับการสอบตรวจสอบว่า ผู้เข้าสอบเป็นบุคคลเดียวกันกับผู้สมัครสอบ 
จากการดูตัวจริงกับรูปถ่ายในบัตรและจากลายมือชื่อในบัญชีลายมือชื่อในบัตร 
  3.10 การลงลายมือชื่อของผู้เข้าสอบบนกระดาษค าตอบก่อนที่กรรมการก ากับการสอบจะลง
ลายมือชื่อของกรรมการก ากับห้องสอบบนกระดาษค าตอบ 
  3.11 ผู้เข้าสอบไปถึงสถานที่สอบก่อนเวลาเริ่มสอบตามสมควร ผู้ใดไปไม่ทันเวลาที่ก าหนดให้
เริ่มสอบในวิชาใดไม่มีสิทธิ์เข้าสอบวิชานั้น แต่ส าหรับการสอบวิชาแรกในตอนเช้าของแต่ละวันผู้ใดเข้าสอบหลังจาก
เวลาลงมือสอบแล้ว 15 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้สอบวิชานั้น เว้นแต่มีเหตุความจ าเป็นให้อยู่ในดุลยพินิจของ
ประธานด าเนินการสอบ พิจารณาอนุญาต 
  3.12 หากกระท าการทุจริตในการสอบหรือพยายามกระท าการทุจริตในการสอบวิชาใด ไม่ว่าจะ
กระท าโดยวิธีใดหรือให้บุคคลอ่ืนกระท าการให้ เมื่อได้สอบสวนแล้วพบว่าผิดจริงถือว่าสอบตก 
  3.13 ระมัดระวังมิให้ผู้เข้าสอบคนอ่ืนมีโอกาสคัดลอกค าตอบของตน 
  3.14 การส่งข้อสอบให้ยกมือขึ้น เพื่อให้กรรมการก ากับการสอบมาเก็บข้อสอบที่โต๊ะ       
โดยห้ามลุกจากที่นั่งสอบก่อนหมดเวลาสอบ 
  3.15 ห้ามน าข้อสอบและกระดาษค าตอบออกนอกห้องสอบ 
 

4. หลังเวลาสอบ 
  4.1 หากยังมีการสอบวิชาต่อไปในวันเดียวกัน ควรพักอยู่ในบริเวณสนามสอบ หรือไม่ไกลจาก
สนามสอบเพ่ือทราบความเคลื่อนไหวของการสอบหรือกรรมการก ากับการสอบหรือกรรมการกลางประจ าสนาม
สอบ อาจมีการเรียกตัวในบางกรณี 
  4.2 เมื่อหมดวิชาสอบในวันนั้น ควรส ารวจรายการสิ่งของที่น ามาให้ครบก่อนกลับที่พัก 

****************************** 


