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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

เรื่อง  รับสมัครสรรหาบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว    
ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

------------------------------------ 

    ด้วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีความประสงค์จะรับสมัคร    
สรรหาบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  อาศัย
ตามความในหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4562         
ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560  เรื่อง แนวทางการสรรหาและการบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560  เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับ
ลูกจ้างชั่วคราว  จึงประกาศรับสมัครสรรหาบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  โดยมีรายละเอียดดังนี้    

   1. ต าแหน่งและอัตราที่รับสมัคร 
       ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
วิชาเอกปฐมวัย  ปฏิบัติหน้าที่โรงเรียนบ้านผาลั้ง  จ านวน 1 อัตรา  กลุ่มวิชาหรือสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
    1.1  การศึกษาปฐมวัย 
    1.2  ปฐมวัยศึกษา 
   1.3  การปฐมวัยศึกษา 
    1.4  สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกคู่ ที่ตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอกข้อ 1.1 – 1.3  
    1.5  วิชาเอกอ่ืนที่เกี่ยวกับปฐมวัย ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนับหน่วยกิตได้ตามแนวการนับหน่วยกิต กรณี
คุณวุฒิที่ผู้สมัครน ามาใช้สมัครสอบแข่งขันเป็นคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือกรณีหลั กฐาน
การศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว้หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัคร จะพิจารณานักจ านวน
หน่วยกิต ตาม Transcript ของผู้สมัครตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ.
ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว7 ลงวันที่ 18 เมษายน 2556 และหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว9 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2560  

  2. อัตราค่าจ้าง 
      อัตราค่าจ้าง  เดือนละ 15,000 บาท  และหรือเป็นไปตามงบประมาณค่าจ้างที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
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  3. ขอบข่ายหน้าที่ ที่ต้องปฏิบัติ 
      3.1  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
      3.2  จัดอบบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      3.3  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
      3.4  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      3.5  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

  4. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
      4.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
      4 .2  เป็ นผู้ มี ใบอนุญาตประกอบวิ ช าชีพครู  หรื อ ใบอนุญาตปฏิบั ติ กา รสอน                   
ที่ยังไม่หมดอายุ 
      4.3  เป็นผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา 
      4.4  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 60 ปี 
      4.5  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
      4.6  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
      4.7  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิต
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
      4.8  ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณ  หรือติดยาเสพติดใดๆ 
      4.9  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

  5. การรับสมัคร วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ใ ห้ ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ส มั ค ร เ ข้ า รั บ ก า ร ส อ บ แ ข่ ง ขั น ยื่ น ใ บ ส มั ค ร ด้ ว ย ต น เ อ ง ที่                         
กลุ่ มบริหาร งานบุคคล ส านั กงานเขตพื้ นที่ กา รศึกษาประถมศึกษา เชี ย งราย เขต  1 ระหว่ า ง                         
วันที่ 19 - 25 พฤศจิกายน 2562  (ในวันและเวลาราชการ)  

  6. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
      6.1  ส าเนาแสดงผลการศึกษา  ได้แก่ ปริญญาบัตร และ/หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ และ
ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  ที่แสดงว่ามีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร อย่างละ 1 ฉบับ  
โดยจะต้องส า เร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ  ก่อนวันปิดการรับ สมัคร คือ                   
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 
      6.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  ที่ถ่าย    
ไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 3 รูป 
      6.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ 
      6.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ 
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      6.5  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ที่ยังไม่หมดอายุ  
จ านวน 1 ฉบับ 
      6.6  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (ถ้าม)ี  
อย่างละ 1 ฉบับ 
      6.7  ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  โดยออกจากสถานพยาบาล
ของรัฐ  จ านวน 1 ฉบับ 
      ทั้งนี้ เอกสารตามข้อ 6.1 , 6.3 , 6.4 , 6.5 และ 6.6 ให้น าฉบับจริงไปแสดงในวันสมัคร 
และส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง  ทั้งนี้  หากเอกสารหลักฐานการสมัคร     
ไม่ครบตามที่ระบุในประกาศจะไม่มีการผ่อนผันให้สมัครได้ 

  7.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
       7.1  ผู้สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร คนละ 200 บาท 
       7.2  เมื่อมีประกาศรายชื่อให้มีสิทธิ์ เข้ารับการสอบแข่งขันแล้ว   จะไม่คืนเงิน
ค่าธรรมเนียมสมัครให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้น  เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับ               
การด าเนินการสอบแข่งขันโดยจะจ่ายค่าธรรมเนียมสมัครสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การทุจริต หรือให้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาครั้งใหม่โดยมิต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร 

  8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารบัการสอบแข่งขัน 
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์    
เข้ารับสอบแข่งขันภายในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2562  ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  และทางเว็บ http://www.cri1.go.th  

  9. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน 
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จะด าเนินการสอบแข่งขัน             
โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม 150 คะแนน  โดยผู้ผ่านการสอบแข่งขันจะต้องได้
คะแนนสอบข้อเขียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และสอบสัมภาษณ์ก็ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60   

  10. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการสอบแข่งขัน 
        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จะด าเนินการสอบแข่งขัน
โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  โดยก าหนดการสรรหา ดังนี้ 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนน หมายเหต ุ
30 พฤศจิกายน  2562 1. สอบข้อเขียน   
  - 09.00 น. – 10.00 น.     - วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป 50  
  - 10.30 น. – 11.30 น.     - วิชาความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพและวิชาเอก 50  

  - 13.30 น. เป็นต้นไป 2. สอบสัมภาษณ ์ 50  
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  11. เกณฑ์การตัดสิน 
        ผู้ที่ถือว่าผ่านการสอบแข่งขัน  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบทั้งสองแบบไม่ต่ ากว่า              
ร้อยละ 60  และคะแนนรวมทั้งหมดรวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามล าดับหากได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนสูงสุดอยู่ในล าดับที่ดีกว่า  หากได้
คะแนนเท่ากันอีกจะพิจารณาให้ผู้สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันก่อนเป็นผู้ได้ล าดับที่ดีกว่า 

  12.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ 
        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การสอบแข่งขันได้ภายในวันที่ 2 ธันวาคม 2562  ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย    

เขต 1  และทางเว็บ http://www.cri1.go.th  โดยประกาศเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามล าดับโดยขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันไว้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการประกาศ
รับสมัครครั้งใหม่แล้วบัญชีสอบแข่งขันไว้ในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกและจะใช้บัญชีการสอบแข่งขันครั้งใหม่แทน 

  13. การเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ไปรายงานตัวและจัดท าสัญญาจา้ง 
        13.1  ให้ผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ไปรายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง  เพื่อเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงาน             
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ในวันที่ 4 ธันวาคม 2562  เวลา 09.00 – 10.00 น.             
ทั้งนี้ หากผู้ผ่านการสรรหาได้ไม่มารายงานตัวตามก าหนดจะถือว่าสละสิทธิ์การเข้าปฏิบัติงานจะเรียกร้องสิทธิ์
ใดๆ ในภายหลังมิได้  และทางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จะด าเนินการเรียก
ตัวผู้ที่ผ่านการสอบแข่งขันได้ในล าดับถัดไป ไปรายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติงานให้ครบตามจ านวนอัตราที่ว่างต่อไป  
ส าหรับการเรียกตัวครั้งต่อไป  จะมีหนังสือเรียกตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้โดยทางจดหมายลงทะเบียนตามที่อยู่ใน
ใบสมัคร 
        13.2  ระยะเวลาการท างานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
จะท าสัญญาจ้างครั้งไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ  หากได้รับจัดสรรงบประมาณการจ้างต่อเนื่องจากส่วนราชการ   
จะด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เมื่อผ่านการประเมินแล้วจึงจัดท าสัญญาจ้างต่อไป 
        13.3  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครู
ขั้นวิกฤต  สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ถือเป็นลูกจ้างชั่วคราวไม่มี               
ข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ หรือ
ข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ  หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดหรือมีความรู้
ความสามารถ ความประพฤติท่ีไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้างอาจบอกเลิกสัญญาจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับ
จ้างรับทราบล่วงหน้า 

    ประกาศ  ณ  วันที่  11 พฤศจิกายน 2562  

 
     (นายสมบูรณ์  ธรรมลังกา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 
 

 



๕ 

 

แนบทา้ยประกาศ 
ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

เรื่อง  รับสมัครสรรหาบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว    
ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 

หลักสูตรการสรรหา 

 1.  วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม 50 คะแนน  โดยสอบข้อเขียนแบบปรนัย           
ในเรื่องต่อไปนี้ 
      1.1  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
      1.2  นโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
      1.3  วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
      1.4  กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
   1.4.1  กฎหมายว่าดว้ยการศึกษาแห่งชาติ 
   1.4.2  กฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   1.4.3  กฎหมายว่าดว้ยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.4.4  กฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.  วิชาความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพและกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก  คะแนนเต็ม 50 คะแนน   
โดยสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
     2.1  มาตรฐานวิชาชพี 
     2.2  จรรยาบรรณวิชาชพี 
     2.3  สมรรถนะวิชาชีพ 
     2.4  หลักสูตรและการพฒันาหลักสูตร 
     2.5  การจัดการเรียนรู้ 
     2.6  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
     2.7  การพัฒนาผู้เรียน 
     2.8  การบริหารจัดการชัน้เรียน 
     2.9  สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     2.10  วชิาเอก 


