
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
เรื่อง   การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานราชการ สาขาภาษาอังกฤษ   

............................................................................................................................. ................................... 

ด้วย  โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม  ต าบลแก่งโสภา  อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก                   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็น
พนักงานราชการ  ประเภทพนักงานราชการทั่วไป  ฉะนั้นอาศัยอ านาจประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจ้างของ
พนักงานราชการ   ลงวันที่  ๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  
การก าหนดคุณลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ  ลงวันที่  ๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๗  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่  
๑๖๒๖ / ๒๕๕๑  สั่ง  ณ  วันที่  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๕๑  เรือ่ง  การมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงาน
ราชการ  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
 

๑.  ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงานและรายละเอียดการจ้างงาน 
       ๑.๑ ชื่อต าแหน่ง  ครูผู้สอน  
                         ๑.๒ กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 
                         ๑.๓ อัตราว่าง  วิชาเอก ภาษาอังกฤษ จ านวน ๑ อัตรา 

๑.๔ ค่าตอบแทน  เดือนละ ๑๔,๐๒๐ บาท 
๑.๕ สิทธิประโยชน์   ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ   

พ.ศ.๒๕๔๗ 
๑.๖ ระยะเวลาการจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญาจ้างของทางราชการ 

               ๑.๗ ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ 
๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน   

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตร 
๓. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประสานความร่วมมือกับ

ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
๕. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียน 
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 



 ๒ 

     ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ   
         ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป (หมวด ๑ ข้อ ๘ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗)   
  ๑)  มีสัญชาติไทย 
  ๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
  ๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต 

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  ๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 

ในพรรคการเมือง 
๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า 

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลด หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน 

ของรัฐ 
๘)  ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน 

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น   
             ๒.๒ คุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ๑) ได้รับวุฒิปริญญาทางการศึกษา  หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืนที่ ก.ค.ศ.รับรองว่าเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครู  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในสาขาวิชาหรือวิชาเอก
ตรงตามกลุ่มวิชาที่ระบุไว้ในประกาศนี้ 
            ๒) เป็นผู้ได้รับอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหนังสือรับรองสิทธิประกอบวิชาชีพ 
 
  ๓. การรับสมัคร 
      ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                      ให้ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม   
ตั้งแต่วันที่  ๒๗ สิงหาคม - ๒  กันยายน  ๒๕๕๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)    

    
๓.๒ เอกสารหลักฐานในการสมัคร   

๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน       
จ านวน  ๓  รูป 

๒)  ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา หรือส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรอง 
คุณวุฒิ   จ านวน  ๑  ฉบับ 

๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน ๑ ฉบับ 
      ๔)  ส าเนาทะเบียนบ้าน                                 จ านวน ๑ ฉบับ 

๕) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ  ก.ค.ศ  ว่าด้วยโรค  พ.ศ. ๒๕๔๙      จ านวน  ๑  ฉบับ 

๖) ส าเนาใบประกอบวิชาชีพครูหรือส าเนาหนังสือรับรองสิทธิแทนใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพครู        จ านวน  ๑  ฉบับ 

๗)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ในส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล    
                      จ านวน ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้  ให้รับรองส าเนาถูกต้องของเอกสารหลักฐานทุกฉบับ              



 ๓ 

๔. เงื่อนไขการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า   เป็นผู้มี 

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบ
ไม่มีสิทธิสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือก / เลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  และโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม  จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับประเมิน  และก าหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมิน 
ด้านต่าง ๆ  

               โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านต่าง ๆ ตาม
ก าหนด ในวันที่  ๓  กันยายน  ๒๕๕๖ ณ โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม     
  

๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก / เลือกสรร   
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินด้านต่าง ๆ  ตามก าหนด  ในวันที่ ๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๖       

ตามรายละเอียดท้ายประกาศนี้ 
 

๗. วัน  เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมิน 
                       ๗.๑  วัน  เวลาการสอบ และรายการประเมิน 
      
วัน เดือน ปี เวลา รายการประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๔ ก.ย. ๕๖ 
  

๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. - ด้านที่ ๑ ความรู้ ความสามารถ 
เกี่ยวกับวิชาเอก             

๕๐ คะแนน การสอบข้อเขียน 

๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. -ด้านที่ ๒ ความรู้กฎหมาย  และระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน          

๕๐ คะแนน การสอบข้อเขียน 

๑๑.๐๐ น.  เป็นต้นไป - ด้านที่ ๓ การประเมินความเหมาะสมของ     
บุคคล  (การสมัภาษณ์ )/การเตรียมการสอน 
               

๕๐ คะแนน สัมภาษณ/์สังเกต 

     
           ๗.๒  สถานที่สอบ   โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม  ต าบลแก่งโสภา  อ าเภอวังทอง  จังหวัด
พิษณุโลก                   
      

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
          ผู้เข้ารับการคัดเลือก / เลือกสรร  จะต้องได้รับการประเมินครบทุกด้าน  และได้คะแนนประเมิน              
ทุกด้านรวมกัน  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  โดยเรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหาน้อย  หากคะแนน
เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนในด้านที่ ๑  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  หากคะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนน           
ในด้านที่  ๒ มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อน  เป็น
ผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้                   
                                           

 



 ๔ 

๙. การประกาศรายช่ือ  และการขึ้น บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก / เลือกสรร 
    โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ตามล าดับคะแนน 

ทีส่อบได้ เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ภายในวันที่  ๕  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
ณ โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม     

      การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกจ านวน ๑ อัตรา ตามก าหนด โดยให้ผู้ได้รับคัดเลือก
อันดับที่ ๑  ก่อน และจะยึดประกาศท่ีเรียงล าดับตามบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  ในกรณีไม่มารายงานตัวตามก าหนด 
หรือมีการสละสิทธิ์  ให้เป็นหน้าที่ของผู้ผ่านการคัดเลือกล าดับต่อไปได้ไปรายงานตัว    

 

  ๑๐.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก / เลือกสรร 
  ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีจะได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง ตามจ านวนอัตราว่างที่ประกาศไป 

ไปรายงานตัวในวันเวลาที่ก าหนด  ณ  โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  
เขต ๓๙ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    

      ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๖   สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๕๖ 
                                                              
                                                

 
(นางวิรุฬห์รัตน์  อินชัยเขา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
 
 
 
 

 
 

 
 


