
                                                                                                                                       

  

คูมือการคดัสรรคูมอืการคดัสรร  ““ครูในฝนของชุมชนครูในฝนของชุมชน””  

ประจําปการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕๒๕๕๕  
  
  
  

  
  

  

  

  

กลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษากลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙๓๙  ((พิษณุโลกพิษณุโลก--อุตรดติถอุตรดติถ))  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      กระทรวงศกึษาธิการกระทรวงศกึษาธิการ  

 

  

                      คูมือการคดัสรรคูมือการคดัสรร  ““ครูในฝนของชุมชนครูในฝนของชุมชน” ”   

                  ประจําปการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕๒๕๕๕  
  
  
  

                                        

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  
  

  

  

                                                กลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษากลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา  

                          สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต กษามัธยมศกึษา เขต ๓๙๓๙  ((พิษณุโลกพิษณุโลก--อุตรดติถอุตรดติถ))  

                            สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

  “ ถาครูไมหวงประโยชนทีค่วรจะหวง หันไปหวงอํานาจ       

  หวงตําแหนง หวงสิทธิและหวงรายไดกันมากเขา ๆ แลว 

   จะเอาจิตเอาใจท่ีไหน มาหวงความรู ความดี ความเจริญของเด็ก 

     ความหวงในสิ่งเหลานั้น ก็จะคอย ๆ บั่นทอนทําลายความเปนครูไปจนหมดสิ้น 

   จะไมมีอะไรเหลือไวพอทีต่ัวเองจะภาคภูมิใจ หรือผูกใจใครไวได 

    ความเปนครูก็จะไมมีคาเหลืออยูใหเปนท่ีเคารพบูชาอีกตอไป ” 

 

   พระราชดํารัสแกครูอาวุโส ในโอกาสเขาเฝาฯ 

    วันเสาร ที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[ก] 

คํานํา 

             คูมือการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ ฉบับนี้ ไดจัด 

ทําข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางการคัดสรรครูดีมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของโรงเรียนและชุมชน 

และใชในการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร“ครูในฝนของชุมชน”ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) ตามนโยบาย

และยุทธศาสตรเ ร่ืองของครูยุคใหม ท่ีใหความสําคัญกับการยกยองครูสอนดี  โดย

สงเสริมใหทุกภาคสวนรวมกันคนหาและคัดเลือกเพ่ือเปนตนแบบและขยายผลไปสู      

ครูโดยท่ัวไป รวมท้ังมีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู ใหเปนที่ยอมรับของสังคมในเชิง

ประจักษ   

         คณะผูจัด ทําคู มื อ ขอขอบคุณคณะผูบ ริหาร เขตพ้ืนที่ก ารศึกษา คณะ

ศึกษานิเทศก คณะครูและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) ทุกทาน  ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของ ท่ีไดรวมใหขอคิดเห็น 

เสนอแนะแนวทางและสนับสนุนในการจัดทําคูมือฉบับนี้ จนสําเร็จลงไดดวยดี และหวัง

เปนอยางย่ิงวาจะเปนประโยชนสําหรับการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูใหเปนครูมือ

อาชีพ เปนที่ยอมรับควรคาแกการยกยองและศรัทธาของชุมชนและสังคมตอไป  

 

             กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

                                    มิถุนายน  ๒๕๕๕ 

 
 



                                                                                                                                       

[ข] 

คําช้ีแจง 

 การใชคูมือการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ ของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) นั้น มีแนวทาง

สําหรับผูเกี่ยวของแตละระดับ ไดดําเนินการดังนี ้

 ๑. ระดับโรงเรียน 

  ๑.๑ ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๕ ของโรงเรียน เพ่ือรวมกันพิจารณาแนวทางการดําเนินงานโดยเนนการ

มีสวนรวมของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน อาทิเชน นักเรียน ครู ผูบริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผูปกครองเครือขายสมาคมที่เก่ียวของ และชุมชนในทองถ่ิน 

ที่เกี่ยวของ โดยทั้งนี้ข้ึนอยูกับบริบทของแตละโรงเรียน 

  ๑.๒ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลเพ่ือสรรหา “ครูในฝนของชุมชน” ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๕ ดวยวิธีการท่ีหลากหลายและจากหลายแหลงขอมูล เชน การสอบถาม

นักเรียน ครู ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผูปกครองเครือขายสมาคมที่

เก่ียวของ และชุมชน  โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการคัดสรร“ครูในฝนของ

ชุมชน”ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ (ดังภาคผนวก ก)  ท้ังนีส้ามารถเพิ่มประเด็นการเก็บ

ขอมูลไดตามความตองการของโรงเรียนและชุมชน 

  ๑.๓ คณะกรรมการฯ ตามขอ ๑.๑ ดําเนินการประเมินการปฏิบัติงานของครู 

โดยใชแบบประเมินการปฏิบัติงานของครูเพื่อประกอบการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

(ดังภาคผนวก ก)  ท้ังนี้สามารถเพ่ิมวิธีการประเมินไดเพื่อความหลากหลาย ตามความ

ตองการของโรงเรียนและชุมชน   

 

[ค] 

      ๑.๔ เสนอรายช่ือ “ครูในฝนของชุมชน” ตามสัดสวนท่ีกําหนด (ไมเกิน    

รอยละ ๑๐ ของจํานวนครูในโรงเรียน) พรอมแนบหลักฐานประกอบ ตามท่ีกําหนดไว             

(ดังภาคผนวก ก)  สงไปท่ี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙  ภายใน          

ไมเกินวันที่ ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕   

 ๒. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      ๒.๑ คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการคัดสรร “ครูในฝนของ

ชุมชน” (ดังภาคผนวก ง)  ดําเนินการช้ีแจงรายละเอียดในการดําเนินงานใหกับโรงเรียน   

    ๒.๒ คณะกรรมการนิเทศฯ ออกเย่ียมนิเทศและติดตามผลการคัดสรร“ครู  

ในฝนของชุมชน” พรอมเก็บขอมูล โดยใชแบบบันทึกการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร

“ครูในฝนของชุมชน” และแบบบันทึกการสังเกตการสอนของ“ครูในฝนของชุมชน”

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ (ดังภาคผนวก ข) ระหวางเดือนสิงหาคม-กันยายน ๒๕๕๕  

    ๒.๒ คณะกรรมการนิเทศฯ นําขอมูลท่ีได รวบรวมนําสง ผูอํานวยการ      

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อสรุปผลและวางแผนดําเนินการ

ในข้ันตอนของการประกาศ ยกยอง เผยแพรเกียรติคุณ “ครูในฝนของชุมชน” ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๕ ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       

[ง] 

สารบัญ 

                                  หนา 

คํานํา.................................................................................................................................      ก  

คําชี้แจง.............................................................................................................................      ข  

สารบัญ..............................................................................................................................      ง  

  ความเปนมา.....................................................................................................      ๑ 

  วัตถุประสงค....................................................................................................       ๒ 

  คุณสมบตัิของ “ครูในฝนของชุมชน”...............................................................      ๓ 

  กระบวนการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน”......................................................      ๔ 

  หลักเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” และแนวทางพิจารณา..............       ๗ 

  ปฏิทินการดําเนินงานการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

    ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕..............................................................................      ๑๑ 

ภาคผนวก..........................................................................................................................    ๑๓ 

 ภาคผนวก ก  แบบเสนอชื่อ “ครูในฝนของชุมชน” แบบสอบถามความคิดเห็น 

      และแบบประเมินการปฏิบัติงานของครูเพื่อประกอบการคัดสรร 

      “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕.........................    ๑๔ 

 ภาคผนวก ข  แบบบันทึกการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรรและการสังเกตการสอน  

      “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕.........................    ๓๐ 

 ภาคผนวก ค  โครงการ “ครูในฝนของชุมชน”ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕...........    ๓๕ 

 ภาคผนวก ง  คําสั่งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร  

                          “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕..........................    ๔๒ 

 คณะผูจัดทํา...........................................................................................................   ๔๗ 

การคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) 

 

  ความเปนมา 

บุคลากรครู เปนปจจัยหลักท่ีสําคัญ ในการชวยพัฒนาและขับเคล่ือนการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ใหประสบความสําเร็จตามความมุงหมาย

ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทย แตดวยในปจจุบัน ครูท่ีมีอุดมการณและมีจิตวิญญาณ

แหงความเปนครู กําลังคอย ๆ เลือนหายไปทุกที ตามสภาพแวดลอมและสังคมที่มีการ

เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและมีความซับซอนมากย่ิงข้ึน ซ่ึงในอนาคตอาจสงผลสะทอนไป

ถึงเยาวชนของชาติ ที่มีแนวโนมจะเกิดคุณลักษณะท่ีเรียกวา “พัฒนาเฉพาะรางกาย แตจิตใจ

กับไมพัฒนาข้ึน” โดยปจจุบันคอนขางจะเห็นไดอยางชัดเจนข้ึน เม่ือพบวาปญหาทางสังคม

หลาย ๆ เร่ือง มีความเกี่ยวเนื่องมาจากการกระทําท่ีไมเหมาะสมของเยาวชน เชน ปญหา

เร่ืองของนักเ รียนนักเลง คุณแมวัยใส ยาเสพติด หรือการเผยแพรคลิปภาพตาง  ๆ            

ท่ีไมเหมาะสม ซ่ึงมีใหเห็นกันอยูท่ัวไปและนับวันจะเพ่ิมปญหามากย่ิงข้ึน 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) ภายหลัง

จากการปรับเปล่ียนโครงสรางการบริหารงานเปนหนวยงานทางการศึกษาแหงใหมนั้น ก็ได

พยายามท่ีจะรวมมือกับทางโรงเรียนและหนวยงานที่ เ ก่ียวของ ชวยกันแกไขปญหา

พฤติกรรมตาง ๆ ของนักเรียนท่ีไมเหมาะสม และจากการวิเคราะหขอมูลของ กลุมนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ท่ีคอยประสานความรวมมือกับทางโรงเรียนอยาง

ใกลชิดมาโดยตลอดนั้น พบวา ในความหลากหลายของปญหาที่เกิดข้ึนมานั้น สวนหนึ่ง      

มีความสัมพันธกับเร่ืองของกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน ที่ยัง      

ไมสอดรับกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 



                                                                                                                                       

[๒] 

 “ครู” ซึ่งมีบทบาทและหนาท่ีหลักในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญาและ

อยูในสังคมอยางมีความสุข ตองเปนเปาสําคัญของสังคมท่ีถูกเพงเล็งและถามหาคุณภาพ

ของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน วาครูไดทําตามบทบาทหนาท่ีโดยสมบูรณแลว

หรือยัง ซ่ึงในความเปนจริงนั้น เรามีครูที่มีคุณภาพกระจายอยูทั่วทุกโรงเรียน ท่ียังคงยึด

หมั่นในอุดมการณและจิตวิญญาณแหงความเปนครู พยายามทุมเทจิตใจ เสียสละ        

มีความมานะอดทน เพ่ือส่ังสอนลูกศิษยของตนใหมีอนาคตที่กวางไกล นําพาตนเองไปสู

เสนทางชีวิตท่ีดี มีความสุขอยูในสังคมตามอัตภาพ ทําใหครูหลายคนยังคงเปนท่ีเคารพ 

ศรัทธา ยกยอง และเปนที่นับถือของนักเรียน เพ่ือนครู ผูบริหาร ผูปกครอง ตลอดจน

ชุมชนในทองถ่ิน 

ดังนั้น เพ่ือดํารงรักษาไวซึ่งคุณคาแหงคุณงามความดีของครู ใหเปนที่ประจักษตอ

สาธารณชนโดยทั่วไป  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-

อุตรดิตถ) จึงเห็นควรทีเ่ราจะชวยกันยกยอง เชิดชูเกียรติและศักด์ิศรีแหงความเปนครูท่ีมี

คุณภาพ จึงไดกําหนดใหมี“โครงการครูในฝนของชุมชน”ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

ข้ึนมา 

  วัตถปุระสงค 

 ๑. เพื่อสรางขวัญกําลังใจใหกับครูผูสอน ไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ที่มีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 ๒. เพ่ือยกยอง เชิดชูเกียรติ ครูสอนดีมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของนักเรียน 

ผูปกครอง เพื่อนครู ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาฯ และชุมชนในทองถ่ิน 

 ๓. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผลงานคุณงามความดีของครูดีมีคุณภาพ ใหเปน  

ที่ประจักษตอสาธารณชนโดยทั่วไป 

[๓] 

  คุณสมบัติของ “ครูในฝนของชุมชน” 

 ครูที่จะไดรับการคัดสรรใหเปน “ครูในฝนของชุมชน” ตองมีคุณสมบัติดังนี ้

 ๑. เปนขาราชการครู หรือครูอัตราจาง ซ่ึงปฏิบัติงานสอนหรือเปนผูทําหนาท่ี

สงเสริมสนับสนุนการสอนอยูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)  

 ๒. เปนบุคคลผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครู เปนที่ศรัทธา ยกยอง ยอมรับของ

นักเรียน เพ่ือนครู  ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผูปกครองเครือขายสมาคม     

ท่ีเก่ียวของ ชุมชนและสังคมในทองถ่ิน  

 ๓. เปนผูมีผลงานการจัดกระบวนการเรียนรูไดดี สามารถเปนแบบอยางได มีผล  

การสอนท่ีทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ ความกาวหนาทางการศึกษาและสงผลตอการ      

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร เปนไปตามท่ีโรงเรียน

และชุมชนคาดหวัง 

 ๔. เปนผูทุมเท เสียสละ เพ่ือชวยเหลือดูแลนักเรียน โรงเรียนและชุมชนอยาง

ตอเนื่อง จนเกิดผลงานเปนท่ีประจักษตอชุมชนในทองถ่ิน 

 ๕.  ไม เปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสียศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ หรือบกพรอง           

ในศีลธรรมอันดี 

 ๖. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 

 ๗. ไมมีธุรกิจดานการสอนพิเศษหรือติวเขม โดยเรียกคาตอบแทนในการให

ความรูแกนักเรียน ในลักษะรูปแบบของธุรกิจเอกชน 

 
 



                                                                                                                                       

[๔] 

  กระบวนการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

ขั้นตอนที่ ๑  สรางคูมือและเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

 วิธีดําเนินการ  

 ๑) คณะผูบริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา  คณะศึกษานิเทศก และบุคลากรในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) ประชุมวางแผน

รวมกันในการดําเนินการจัดสรางคูมือและเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ๒) จัดสรางคูมือและเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๕  

 ๓) ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ ประเมินคูมือและเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของ

ชุมชน” ในดานการใชประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสมและความถูกตอง    

 ๔) ปรับปรุงแกไขและจัดทําคูมือและเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน”    

เปนรูปเลมฉบับสมบูรณ พรอมที่จะนําไปใชงาน 

ขั้นตอนที่ ๒  การคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

 วิธีดําเนินการ  

 ๑) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)    

ดําเนินการช้ีแจงและทําความเขาใจใหกับโรงเรียนในสังกัด เก่ียวกับแนวทางและกระบวน 

การคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

      ๒) โรงเรียนในสังกัด จัดประชุมผูเกี่ยวของและแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ   

คัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” โดยการมีสวนรวมของนัก เ รียน คณะครู  ผูบ ริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผูปกครอง เครือขายสมาคมที่เกี่ยวของ และชุมชนในทองถ่ิน  

[๕] 

รวมกันสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมกันประเมินคัดสรรและใหความ

เห็นชอบคัดเลือกครูท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณา ท่ีสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) กําหนดไว (ไมเกินรอยละ 

๑๐ ของจํานวนครูในโรงเรียน รวมครูอัตราจางท่ีปฏิบัติงานสอนหรือสงเสริมสนับสนุน

การสอนอยูในโรงเรียน  ถา ≥ ๐.๕๐ ใหปดเปน ๑ คน  สวนครูชวยราชการ ใหนับ

รวมอยูในโรงเรียนที่ปฏิบัติงานอยูจริง)   

 ๓) โรงเรียนเสนอรายช่ือ “ครูในฝนของชุมชน” พรอมแนบหลักฐานประกอบการ

คัดสรร โดยใชแบบเสนอช่ือ “ครูในฝนของชุมชน” ตามรูปแบบท่ีกําหนด  สงไปยัง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)  ภายในไมเกิน

วันที่  ๑๐  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕  

ข้ันตอนที่ ๓  การนิเทศ ตดิตามผลการคดัสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

 วิธีดําเนนิการ  

 ๑) คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ของ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) ออกเย่ียมนิเทศ 

ใหกําลังใจและรวมสังเกตการสอนของครูท่ีผานการคัดสรรใหเปน “ครูในฝนของชุมชน” 

ตามสภาพจริงในบริบทของโรงเรียน  ระหวาง เดือนสิงหาคม–กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕ 

พรอมแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูเก่ียวของ และยืนยันผลการคัดสรรที่โรงเรียนไดดําเนินการ 

 ๒) คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” บันทึก

ขอสังเกตและรายละเอียดท่ีพบเห็นในขณะออกเย่ียมนิเทศตามโรงเรียน โดยใชแบบ

บันทึกการนิเทศติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” และแบบบันทึกการสังเกต

การสอน ตามรูปแบบที่กําหนด 



                                                                                                                                       

[๖] 

 ๓) คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” รวบรวม

ขอมูลนําสง ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อเตรียม 

สรุปผลการดําเนินงานและรายงานเสนอตอ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) สําหรับเตรียมการประกาศ ยกยองและเผยแพร

คุณงามความดีของครูท่ีไดรับการคัดสรรใหเปน “ครูในฝนของชุมชน” ใหเปนท่ีประจักษตอ

สาธารณชนตอไป 

ขั้นตอนที่ ๔  การประกาศ ยกยอง เผยแพรเกียรติคุณ “ครูในฝนของชุมชน” 

 วิธีดําเนินการ  

 ๑) คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” พิจารณา

ความสมบูรณของขอมูล พรอมจัดทําบันทึกเกียรติประวัติและผลงานของครู ลงในหนังสือ   

“ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)  พรอมนําเสนอตอ ผูอํานวยการสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

เตรียมการยกยอง เชิดชูเกียรติ ใหกับครูผูไดรับการคัดสรรใหเปน “ครูในฝนของชุมชน” 

และมอบเกียรติบัตร รางวัล เนื่องในโอกาสท่ีสําคัญของเขตพื้นท่ีการศึกษา ตอไป 

 ๒) ผูไดรับการคัดสรรใหเปน “ครูในฝนของชุมชน” จะไดรับการสงเสริมสนับสนุน

จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) ใหไดรับโอกาส

ในการนําเสนอผลงานของตนเอง เนื่องในวันสําคัญทางวิชาการของเขตพื้นท่ีการศึกษา และ

ในวันครู ๑๖ มกราคม ของปการศึกษานั้น ๆ เพ่ือรวมเปนวิทยาทานและแบบอยางที่ดีใหแก

ครูท่ัวไป ในการนําแนวทางการดําเนินงานไปประยุกตใช สําหรับพัฒนางานดานการศึกษา

ตอไป    

[๗] 

  หลกัเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” และแนวทางพิจารณา  

การพิจารณาคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” มีหลักเกณฑและแนวทางพิจารณา ดังตอไปนี ้

  หลักเกณฑ 

     ๑. จัดกระบวนการเรียนรูไดดี 

  แนวทางพิจารณา 

  ๑.๑ มีการพัฒนาสาระกระบวนการเรียนรูและการวัดผลประเมินผล

อยางตอเน่ือง 

     ๑.๑.๑ จัดการเรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียน โดยเนนทักษะ

กระบวนการที่เหมาะสมกับลักษณะผูเรียน ตลอดจนสามารถแกไขปญหาใหกับผูเรียน  

ท่ีแตกตางกันไดเปนผลดี 

     ๑.๑.๒ คิดคนวิธีการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึนเร่ือย ๆ 

รวมถึงการผลิตส่ือ อุปกรณ เพื่อชวยในการเรียนการสอน 

     ๑.๑.๓ ติดตามประเมินผลผู เ รียน โดยใช วิธี การและเคร่ืองมือ              

ท่ีหลากหลาย และนําผลของการประเมินมาพัฒนาผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     ๑.๑.๔ การเรียนการสอนสามารถสรางเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูของ

ผูเรียน  ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุขและมีแรงบันดาลใจท่ีจะใฝหาความรูเพ่ิมเติม 

  ๑.๒ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

     ๑.๒.๑ เปนตัวอยางในการพัฒนาตนเอง ดวยการคนควาหาความรู    

อยางสม่ําเสมอ 

     ๑.๒.๒ แสวงหาโอกาสการเรียนรูนอกหองเรียน ใชแหลงเรียนรูในชุมชน 

ตลอดจนเรียนรูจากชีวิตจริงของคนทุกวัย 



                                                                                                                                       

[๘] 

   ๑.๓ เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

      ๑.๓.๑ มีการเชิญบุคคลในชุมชนหรือวิทยากรทองถ่ิน เขามามีสวนรวม    

ในการจัดกระบวนการเรียนรู 

                  ๑.๓.๒ สามารถนําส่ิงแวดลอมและทรัพยากรในชุมชน มาสนับสนุนการ

เรียนรูของผูเรียน 
      ๒. มีผลการสอนที่ทําใหลูกศิษยประสบความสําเร็จ และความกาวหนา 

ในทางการเรียนและการดําเนินชีวิต  

  แนวทางพิจารณา 

            ๒.๑ ผูเรียนโดยเฉล่ียไดรับการประเมินวามีความรูทางวิชาการในระดับดีข้ึนไป 

หรือไดรับรางวัลหรือคําชมเชยดานวิชาการ ดานจริยธรรมหรือดานศิลปวัฒนธรรม 

  ๒.๒ ผูเรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดี มีความสุขท่ีไดไปเรียนและ

ที่ไดเรียนรู 

  ๒.๓ ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการคนควาหาความรูเพิ่มเติม ตลอดจน      

มีทักษะในการคนควาหาความรูดวยตนเอง 

  ๒.๔ ศิษยเกาสวนใหญประสบผลสําเร็จในชีวิต ดานการเรียน ดานอาชีพหรือ

ดานการดําเนินชีวิต โดยสะทอนไดวาเปนผลมาจากการสอนของครู 

      ๓. เปนแบบอยางที่ดีและเปนที่ยกยองของลูกศิษย เพ่ือนครู ผูบริหาร 

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน  

      แนวทางพิจารณา 

   ๓.๑ เปนแบบอยางท่ีดี เปนที่เคารพนับถือของศิษยและสังคม ทั้งในดานความ

เปนครูและเปนตนแบบการดําเนินชีวิตที่ดี มีคุณธรรมและความพอเพียง 

[๙] 

           ๓.๒ เปนสมาชิกท่ีดีของสังคมในชุมชน เปนที่ยกยองของคณะกรรมการ

สถานศึกษาฯ ผูบริหาร เพื่อนครู ผูเรียน ผูปกครองและบุคคลในชุมชน 

           ๓.๓ มีความมุงมั่นท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยไมเห็นแกลาภยศ

หรือผลตอบแทน 

           ๓.๔ เอาใจใส อุทิศเวลา และเปนท่ีพึ่งใหผูเรียน ท้ังดานการเรียนและการ

ดําเนินชีวิตอยางเสมอตนเสมอปลายและท่ัวถึง 

    ๓.๕ มีความภาคภูมิใจในความเปนครู และมีความสุขในการประกอบวิชาชีพครู 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       

[๑๐] 

ภาพประกอบ ข้ันตอนการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

[๑๑] 
ปฏิทนิการดําเนนิงานการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  

      วัน  เดือน  ป         ภารกิจ 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ  

  ศึกษา นําเสนอแนวทางการดําเนินการคัดสรร “ครูในฝนของ 

  ชุมชน” ตอคณะผูบริหารของ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  มัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) คณะศึกษานิเทศก 

  และบุคลากรในสํานักงาน เพื่อใหความเห็นชอบและ 

  สนับสนุน การดําเนนิงานตามโครงการ 

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙  

  (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)  ช้ีแจงแนวทางและหลักเกณฑ 

  การคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ตอโรงเรียนในสังกัด 

มิถุนายน–๑๐ สิงหาคม  โรงเรียนในสังกัด ดําเนินการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน”  

       พ.ศ. ๒๕๕๕   ดวยวิธีการที่หลากหลาย กําหนดสัดสวนไมเกินรอยละ ๑๐ 

ของจํานวนครูในโรงเรียน พรอมเสนอช่ือครูและหลักฐาน

ประกอบการพิจารณา สงไปยังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)  

 สิงหาคม–กันยายน คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรรฯ ออกเย่ียมนิเทศ      

     พ.ศ. ๒๕๕๕ ใหกําลังใจครูท่ีไดรับการพิจารณาคัดสรรใหเปน “ครูในฝน 

  ของชุมชน”  

 

   ๑. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)  

       ช้ีแจงแนวทางและกระบวนการดําเนนิการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน”  

       ใหกับโรงเรียนในสังกัด (มิถุนายน ๒๕๕๕) 

   ๒. โรงเรียนในสังกัด แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดสรรครูที่สมควรไดรับการ  

       ยกยองใหเปน “ครูในฝนของชุมชน” จํานวนไมเกินรอยละ ๑๐ ของจํานวนครู  

       ในโรงเรียน (รวมครูอัตราจางท่ีปฏิบัติงานสอนหรือสงเสริมสนับสนุนการสอน 

       อยูในโรงเรียน ถา ≥ ๐.๕๐ ใหปดเปน ๑ คน) พรอมสงแบบเสนอช่ือ“ครูในฝน 

       ของชุมชน” ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙  

       (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)  ไมเกนิวนัที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

   ๓. คณะกรรมการนเิทศ ติดตามผลการคัดสรร“ครูในฝนของชุมชน”จากเขตพ้ืนที ่

       การศึกษา ดําเนนิการออกเย่ียมนิเทศครูท่ีไดรับการคัดสรรและยกยองใหเปน  

       “ครูในฝนของชุมชน” ระหวางเดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๕๕ 

   ๔. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)  

       ประกาศยกยอง ประชาสัมพันธ เผยแพรผลงานและคุณงามความดีของ  

       “ครูในฝนของชุมชน” ตอสาธารณชน ในวันสําคัญทางวิชาการของเขตพ้ืนที ่

       การศึกษา (กันยายน ๒๕๕๕)  และเนื่องในวันครู ๑๖ มกราคม ของแตละป  



                                                                                                                                       

[๑๒] 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙  

  (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) ประกาศยกยอง ประชาสัมพันธ  

  เผยแพรผลงานและคุณงามความดีของ “ครูในฝนของ 

  ชุมชน” ตอสาธารณชน 

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ประเมินโครงการ “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๕  ระยะที่ ๑ 

๑๖ มกราคม ๒๕๕๖ “ครูในฝนของชุมชน” รวมจัดนิทรรศการแสดงผลงานเพ่ือ

เปนวิทยาทานและเปนแบบอยางใหกับครูท่ัวไป ท่ีจะได 

  นําประสบการณและเทคนิควิธีการตาง ๆ ไปพัฒนางาน

ทางดานการศึกษาของตนเอง 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ประเมินโครงการ “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา  

         ๒๕๕๕  ระยะที่ ๒ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  
  
  
  

ภาคผนวกภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
  

  



                                                                                                                                       

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

       ภาคผนวก  ก 

           แบบเสนอชื่อ “ครูในฝนของชมุชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  

   แบบสอบถามความคดิเห็นเพ่ือการคดัสรร “ครูในฝนของชมุชน”  

      ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

  แบบประเมินการปฏบิตัิงานของครูเพ่ือประกอบการคดัสรร  

    “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

  

  

  

  

  

  

  

[๑๕] 

แบบเสนอชือ่ “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดติถ) 

กรุณาบันทึกขอมูลลงในแบบเสนอช่ือ “ครูในฝนของชุมชน” พรอมแนบเอกสารประกอบ 

   ขอมูลพื้นฐาน  โรงเรียน.............................................................................................. 

จํานวนครู ปการศึกษา ๒๕๕๕.............คน (รอยละ ๑๐ ของครูในโรงเรียน คิดเปน...............คน 
 

  สวนที่ ๑  การเสนอชือ่ (ผูเสนอช่ือเปนผูกรอกรายละเอียด) 

   ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................... 

ในฐานะ    ผูอํานวยการโรงเรียน............................................................................................ 

    หรือ      ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ของโรงเรียน.................................................. 

 รวมกับนักเรียน คณะครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  ผูปกครอง

เครือขายสมาคมที่เก่ียวของและชุมชน ขอเสนอรายช่ือครูที่ไดรับการพิจารณาคัดสรรใหเปน 

“ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  ซึ่งเปนไปตามสัดสวนที่กําหนด ดังรายชื่อ

ตอไปน้ี 

๑. ............................................................................... ตําแหนง................................ 

๒. ............................................................................... ตําแหนง................................ 

 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

 ขาพเจาขอรับรองวาครูผูไดรับการเสนอช่ือ มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑที่กําหนด 

และขอมูลตามเอกสารประกอบการเสนอชื่อเปนความจริงทุกประการ  

   (ลงนาม) .......................................................ผูเสนอชื่อ 

              (......................................................) 

   ตําแหนง ....................................................... 

             ............./........................./............. 



                                                                                                                                       

[๑๖] 

  สวนที่ ๒  ประวัติและผลงานของครทูี่ไดรบัการเสนอชือ่  

(ผูไดรับการเสนอชื่อ กรอกรายละเอียดไมเกิน ๕ หนา) 

๒.๑ ประวัติสวนตัว 

  ช่ือ ..................................... นามสกุล.......................................... 

ตําแหนง .............................................วิทยฐานะ.................................... 

โรงเรียน.........................................อําเภอ..................จังหวัด.................  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) 

อายุ...........ป  วุฒิการศึกษา...................................สาขาวิชาเอก (ถามี)............................ 

โทรศัพท (ที่ติดตอไดสะดวก).....................................................โทรสาร............................ 

e-mail : .............................................................. facebook : ....................................... 

๒.๒ หนาที่ความรับผิดชอบ  

     ............................................................................................................................... 

๒.๓ ผลงานดีเดน (ที่ปรากฏตอผูเรียน โรงเรียน หรือชุมชนในทองถ่ิน) 

  .......................(อาจแนบเอกสารหรือรูปภาพประกอบการบรรยาย)........................... 

๒.๔ แนวคิดในการพัฒนางานในหนาที่ใหมปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

     ................................................................................................................................ 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่ขาพเจากรอกเปนความจริงทุกประการ  

   (ลงนาม)..................................................ผูไดรับการเสนอช่ือ 

             (.................................................) 

   ตําแหนง.................................................. 

              ............/......................./.......... 

[๑๗] 

   สวนที่ ๓ ขอมลูสนับสนุนการเสนอช่ือ “ครูในฝนของชุมชน”   

                      (ผูใหขอมูลสนับสนุนเปนผูกรอกรายละเอียด) 

๓.๑ ขอมูลสนับสนุนจากตัวแทนของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................. 

อยูบานเลขท่ี.............หมูที.่.........ถนน.........................................ตําบล.............................. 

อําเภอ.....................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย.................... 

เบอรโทรศัพท....................................โทรศัพทเคล่ือนที.่....................................................

เปนคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ของโรงเรียน............................................ขอใหขอมูลวา 

(นาย/นาง/นางสาว)............................................................ตําแหนง..................................

โรงเรียน......................................สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

(พิษณุโลก-อุตรดิตถ) เปนครูท่ีสมควรไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ ใหเปน “ครูในฝน

ของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ เนื่องจาก............................................................. 

.............(อธิบายสั้น ๆ วาเพราะเหตุใด ครูทานนี้ ถึงควรไดรับการยกยองใหเปน “ครูในฝนของ

ชุมชน” โดยพิจารณาตามหลักเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” และแนวทางพิจารณา)  

........................................................................................................................................... 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ  

     (ลงนาม)................................................... 

                         (.................................................) 

     ตําแหนง................................................... 

                          ............/......................./............ 

รูปถาย 

(เพ่ือประกอบ 

การเยี่ยมนิเทศ) 



                                                                                                                                       

[๑๘] 

๓.๒ ขอมูลสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)................................................ตําแหนง.................... 

โรงเรียน............................................................เปนผูบังคับบัญชาของผูไดรับการเสนอช่ือ 

ขอใหขอมูลวา (นาย/นาง/นางสาว)..................................................ตําแหนง.................... 

โรงเรียน....................................................สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) เปนครูท่ีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปน  

“ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  เนื่องจาก............................................ 

.............(อธิบายสั้น ๆ วาเพราะเหตุใด ครูทานนี้ ถึงควรไดรับการยกยองใหเปน “ครูในฝนของ

ชุมชน” โดยพิจารณาตามหลักเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” และแนวทางพิจารณา) 

........................................................................................................................................... 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ  

     (ลงนาม)................................................... 

                         (.................................................) 

     ตําแหนง................................................... 

                ............/......................../............ 

  

  

  

  

  

[๑๙] 
๓.๓ ขอมูลสนับสนุนจากเพ่ือนรวมงาน 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)..............................................ตําแหนง...................... 

โรงเรียน.....................................เปนเพื่อนรวมงานท่ีไดทํางานรวมกับผูไดรับการเสนอช่ือ 

และรูจักกันมาเปนระยะเวลา..........ป  ขอใหขอมูลวา (นาย/นาง/นางสาว) ..................... 

ตําแหนง....................โรงเรียน.................................... สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) เปนครูท่ีสมควรไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ

ใหเปน “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ เนื่องจาก................................. 

.............(อธิบายสั้น ๆ วาเพราะเหตุใด ครูทานนี้ ถึงควรไดรับการยกยองใหเปน “ครูในฝนของ

ชุมชน” โดยพิจารณาตามหลักเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” และแนวทางพิจารณา)  

........................................................................................................................................... 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ  

     (ลงนาม) .................................................. 

               (.................................................) 

     ตําแหนง................................................... 

               ............./......................../...........  

  

  

  

  

  



                                                                                                                                       

[๒๐] 

๓.๔ ขอมูลสนับสนุนจากตัวแทนของนกัเรียน  

 ขาพเจา (ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว)........................................................................ 

กําลังเรียนอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที.่.........หอง.........โรงเรียน.................................... 

อยูบานเลขท่ี............หมูท่ี..........ถนน....................................ตําบล.................................... 

อําเภอ.......................................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย........................ 

โทรศัพทบาน.........................เปนตัวแทนนักเรียนที่ไดเรียนกับคุณครู..........(ช่ือครู).......... 

ซึ่งสอนในรายวิชา.............................................................ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี........... 

(หรือสนับสนุนการสอนดานงาน.......................................................................................)  

เปนคุณครูที่ขาพเจาประทับใจมากในเร่ือง......................................................................... 

................. (อธิบายสั้น ๆ วาเพราะเหตุใด นักเรียนถึงไดประทบัใจในคุณครูทานน้ี)................. 

........................................................................................................................................... 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ  

        (ลงนาม) .................................................. 

                 (.................................................) 

                       ............/......................../........... 

  

  

  

  

  

[๒๑] 
๓.๕ ขอมูลสนับสนุนจากตวัแทนของผูปกครอง 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................. 

อยูบานเลขท่ี...........หมูท่ี..........ถนน........................................ตําบล................................. 

อําเภอ.........................................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย..................... 

โทรศัพท.....................เปนตัวแทนผูปกครอง ซ่ึงบุตรหลานไดเรียนกับผูไดรับการเสนอช่ือ  

ขอใหขอมูลวา (นาย/นาง/นางสาว).................................................ตําแหนง..................... 

โรงเรียน..................................... สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

(พิษณุโลก-อุตรดิตถ) เปนครูท่ีสมควรไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติใหเปน “ครูในฝนของ

ชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  เนื่องจาก.................................................................. 

.............(อธิบายสั้น ๆ วาเพราะเหตุใด ครูทานนี้ ถึงควรไดรับการยกยองใหเปน “ครูในฝนของ 

ชุมชน” โดยพิจารณาตามหลักเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” และแนวทางพิจารณา) 

........................................................................................................................................... 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ  

     (ลงนาม) .................................................. 

                          (................................................) 

        ตําแหนง (ถามี).................................................. 

                            ............/....................../............. 

  

  

  
  



                                                                                                                                       

[๒๒] 
๓.๖ ขอมูลสนับสนุนจากตัวแทนของชุมชนหรือเครือขายสมาคมตาง ๆ  

      ทีเ่กีย่วของกบัทางโรงเรียน (ถามี) 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................. 

อยูบานเลขท่ี.........หมูที.่...........ถนน........................................ตําบล................................. 

อําเภอ.......................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย..................... 

โทรศัพท................................. เปนตัวแทนเครือขาย......................................................... 

ของโรงเรียน.............................................................................รูจักกับผูไดรับการเสนอช่ือ 

ขอใหขอมูลวา (นาย/นาง/นางสาว).............................................ตําแหนง......................... 

โรงเรียน..................................... สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

(พิษณุโลก-อุตรดิตถ) เปนครูที่สมควรไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติใหเปน “ครูในฝนของ 

ชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  เนื่องจาก.................................................................. 

.............(อธิบายสั้น ๆ วาเพราะเหตุใด ครูทานนี้ ถึงควรไดรับการยกยองใหเปน “ครูในฝนของ 

ชุมชน” โดยพิจารณาตามหลักเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” และแนวทางพิจารณา) 

........................................................................................................................................... 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ  

     (ลงนาม) .................................................. 

                         (.................................................) 

        ตําแหนง (ถามี).................................................. 

               ........../......................../.............. 
  

  

  

[๒๓] 
แบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

โรงเรียน............................................................................................................ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหทานรวมเปนสวนหนึ่งในการให 

กําลังใจครูในโรงเรียน ในการยกยองเชิดชูเกียรติ ใหเปนแบบอยางของการเปนครูดี 

มีคุณภาพ ควรคาแกการยกยองใหเปน “ครูในฝนของชุมชน” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

    พิจารณาตามประเด็นขอความที่กําหนดให โดย ขอ ๑ ใหทานทําเคร่ืองมาย √  

ลงในชอง   ตรงตามสถานะของทาน  และขอ ๒ ใหทานเสนอรายช่ือครูท่ีทาน

ตองการใหกําลังใจ ตามความคิดเห็นท่ีเปนจริงของทาน เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีสําหรับ 

ครูรุนใหม  ท่ีจะไดนําไปเปนแนวทางการดําเนินงานตอไป  

๑. สถานะของผูตอบแบบสอบถาม 

      คณะกรรมการสถานศึกษาฯ       ผูบริหาร        คณะครู        

      นักเรียน        ผูปกครอง       ผูแทนเครือขายสมาคม........ 

      ผูแทนชุมชน........................        อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ................ 

  ๒. ครูท่ีทานเห็นวามีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูไดดี เปนท่ี

ประทับใจ เปนแรงบันดาลใจใหลูกศิษยประสบความสําเร็จและความกาวหนาในดาน

ตางๆ และเปนแบบอยางท่ีดี เปนที่ยกยองของลูกศิษย เพ่ือนครู ผูปกครอง เครือขาย

สมาคมและชุมชน คือ 
  

  



                                                                                                                                       

[๒๔] 
 

        ๒.๑ ..................................................... สอนรายวิชา.................................... 

(หรือเปนผูทําหนาท่ีสงเสริมสนับสนนุการสอน ดานงาน.....?)........................................... 

        ๒.๒ ......................................................สอนรายวิชา.................................... 

(หรือเปนผูทําหนาท่ีสงเสริมสนับสนนุการสอน ดานงาน.....?)........................................... 

            ๒.๓ ......................................................สอนรายวิชา.................................... 

(หรือเปนผูทําหนาท่ีสงเสริมสนับสนนุการสอน ดานงาน.....?)........................................... 
  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หมายเหต ุ จํานวนครูในขอ ๒ ใหเปนไปตามสัดสวนที่กําหนด คือ ไมเกินรอยละ ๑๐  

   ของจํานวนครูในโรงเรียน (รวมครูอัตราจางท่ีปฏิบัติงานสอนหรือสงเสริม 

   สนับสนุนการสอนอยูในโรงเรียน  ถา ≥ ๐.๕๐  ใหปดเปน ๑ คน   

   สวนครูชวยราชการ ใหนับรวมอยูในโรงเรียนที่ปฏิบัติงานอยูจริง) 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

[๒๕] 
แบบประเมินการปฏบิัติงานของครู  

เพ่ือประกอบการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

โรงเรียน............................................................................................................ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) 

(โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ของโรงเรียน) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
คําช้ีแจง  แบบประเมินฉบับนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาคัดสรร     

“ครูในฝนของชุมชน” ตามท่ีโรงเรียนไดแตงต้ังข้ึนมา รวมกันประเมินการปฏิบัติงาน     

ตามบทบาทหนาท่ีของครูท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเปน “ครูในฝนของชุมชน”ประจําป     

การศึกษา ๒๕๕๕  โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของ ผูเรียน เพ่ือนครู ผูบริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายและชุมชนในทองถ่ิน  

ประเด็นการประเมิน จะเปนการนําแนวทางพิจารณาตามหลักเกณฑการ     

คัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” มาใชเปนกรอบประเด็นการประเมิน คณะกรรมการฯ 

โปรดกรอกรายละเอียดในชองวางที่กําหนด และทําเคร่ืองหมาย √  ลงในชองระดับ

คุณภาพของการปฏิบัติงานของครูท่ีไดรับการพิจารณาคัดสรรใหเปน“ครูในฝนของ

ชุมชน”ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  

ช่ือครู (ท่ีรับการประเมนิ)..............................................................ตําแหนง....................... 

กลุมสาระการเรียนรู...................................รายวิชาที่สอน (ขณะประเมนิ)........................ 

ระดับช้ัน...........(หรือปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนการสอนดานงาน.................................) 

วัน เดือน ป (ท่ีประเมนิ)................................................   เวลา................ - ..................น. 



                                                                                                                                       

[๒๖] 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ  ๕   หมายถึง   มีคุณภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับ ดีเย่ียม 

   ระดับ  ๔   หมายถึง   มีคุณภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับ ดีมาก  

ระดับ  ๓   หมายถึง   มีคุณภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับ ดี 

ระดับ  ๒   หมายถึง   มีคุณภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับ ปานกลาง 

           ระดับ  ๑   หมายถึง   มีคุณภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับ พอใช 

ขอ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ดานการจัดกระบวนการเรียนรู      

        การพัฒนาสาระ กระบวนการเรียนรูและการวัดผลประเมินผล   

๑ มีการจัดการเรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียน        

๒ มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการ

เรียนรูท่ีเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน  
     

๓ มีความสามารถในการแกไขปญหาและควบคุม 

ช้ันเรียนไดเปนอยางดี 

     

๔ มีการคิดคนผลิตส่ือ นวัตกรรมหรือวิธีการเรียน 

การสอนใหมีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึนเร่ือย ๆ  

     

๕ มีการติดตามและประเมินผลผูเรียน โดยใช

เคร่ืองมือและวิธีการท่ีหลากหลาย พรอมนําผลมา

ใชในการพัฒนาผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     

 

[๒๗] 

ขอ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๖ มีการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนเรียนรู  

อยางมีความสุขและสนใจที่จะใฝหาความรูเพิ่มเติม 

 
    

๗ มีการใชเทคนิคและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย เหมาะสม

กับลักษณะเนื้อหาสาระและผูเรียน ตามสภาพจริง 

 
    

        การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง      

๘ เปนตัวอยางท่ีดีในการแตงกาย กิริยามารยาท 

ท่ีเหมาะสมกับความเปนครูและกาลเทศะ 

 
    

๙ เปนตัวอยางท่ีดีในการพัฒนาตนเอง ดวยการแสวงหา

โอกาสในการคนควาหาความรูอยางสม่ําเสมอ 

 
    

๑๐ สามารถใชส่ือ เทคโนโลยีทางการศึกษา ชวยในการ

ทํางานได 

 
    

        การเปดโอกาสใหสังคมมสีวนรวมในการจัดการศึกษา     

๑๑ มีการเชิญบุคคลในชุมชนหรือวิทยากรทองถ่ิน เขามา  

มีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูของตนเอง 

 

 
    

๑๒ มีการนําส่ิงแวดลอม ทรัพยากรภายนอกหรือ

หนวยงานภายนอกมาสนบัสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

 

 
    

๑๓ ผลจากการสอน สงผลใหผูเรียนโดยเฉล่ียมีความรู  

อยูในระดับดีข้ึนไป หรือไดรับรางวัล หรือคําชมเชย  

ในดานตาง ๆ 

     



                                                                                                                                       

[๒๘] 

ขอ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ดานมผีลการสอนที่ทําใหลูกศษิยประสบความสําเร็จ  

 และความกาวหนาในทางการเรียนและการดําเนินชีวิต 
     

๑๔ ผลจากการสอน สงผลใหผูเรียนมีการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมไปในทางที่ดี  
  

   

๑๕ ผลจากการสอนสงผลใหผูเรียนมีความกระตือรือรน

ในการคนควาหาความรูดวยตนเอง 
     

๑๖ ผลจากการสอน สงผลใหศิษยเกาสวนใหญประสบ

ผลสําเร็จในชีวิตดานการเรียน ดานอาชีพหรือ  

ดานการดําเนนิชีวิต  

     

 เปนแบบอยางที่ดี และเปนที่ยกยองของลูกศษิย เพื่อนครู  

 ผูบริหาร ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 

    

๑๗ เปนแบบอยางที่ดี เปนท่ีเคารพนับถือของศิษยและ

สังคมท้ังในดานความเปนครู และเปนตนแบบของ 

การดําเนนิชีวิตท่ีดี มีคุณธรรมและความพอเพียง 

     

๑๘ เปนสมาชิกที่ดีของสังคมในชุมชน เปนท่ียกยองของ

ผูเรียน เพ่ือนครู ผูบริหาร ผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาฯ เครือขายสมาคมและบุคคลในชุมชน 

     

๑๙ เปนผูมีความมุงมัน่ที่จะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรู โดยไมเห็นแกลาภยศหรือผลตอบแทน 

     

[๒๙] 

ขอ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ดานมผีลการสอนที่ทําใหลูกศษิยประสบความสําเร็จ  

 และความกาวหนาในทางการเรียนและการดําเนินชีวิต 

     

๒๐ เปนผูเอาใจใส อุทิศเวลาและเปนที่พ่ึงใหผูเรียน      

ท้ังในดานการเรียนและการดําเนินชีวิต  

อยางเสมอตนเสมอปลายและท่ัวถึง 

     

รวมคะแนน      
 

เกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพโดยพิจารณาจากคะแนนเฉล่ีย ดังนี ้           

        ๔.๕๐ - ๕.๐๐  ดีเย่ียม         ๓.๕๐ - ๔.๔๙  ดีมาก         ๒.๕๐ - ๓.๔๙  ดี                    

        ๑.๕๐ - ๒.๔๙  ปานกลาง     ๑.๐๐ - ๑.๔๙  พอใช    

สรุปผลการประเมินการปฏบัิติงานของ (ช่ือครู) ................................................................  

รวมคะแนน.................คะแนน  ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ................................. 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

........................................................................................................................................... 

(ลงนาม) ...............................ประธานกรรมการ   (ลงนาม)................................กรรมการ 

           (..............................)               (...............................) 

ตําแหนง................................      ตําแหนง...............................  

(ลงนาม) ...............................กรรมการและเลขานุการ 

           (..............................)   

ตําแหนง................................        



                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

    ภาคผนวก  ข 

      แบบบันทึกการนิเทศ ติดตามผลการคดัสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

      ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

      แบบบันทึกการสังเกตการสอน “ครูในฝนของชุมชน”    

      ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

[๓๑] 
แบบบันทกึการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

โรงเรียน............................................................................................................ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) 

(โดยคณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ของเขตพื้นที่) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 วันท่ี...........เดือน.................................พ.ศ. ๒๕๕๕    เวลา............... - .............น. 

ผูรับการนิเทศ (นาย/นาง/นางสาว).................................................ตําแหนง................... 

  ปฏิบัติหนาที่งานสอนรายวิชา ................................................ระดับช้ัน................... 

  ปฏิบัติหนาที่สงเสริม สนับสนนุการสอน ดานงาน.................................................... 

๑. การสังเกตกระบวนการจัดการเรียนรู 

     ๑.๑ ดานการพัฒนาสาระ กระบวนการเรียนรูและการวัดผลประเมนิผล 

          ....................................................................................................................... 

  ๑.๒ ดานการพัฒนาตนเอง 

          ....................................................................................................................... 

  ๑.๓ ดานการเปดโอกาสใหสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 

          ....................................................................................................................... 

๒. จากการจัดการเรียนรูของครู สงผลอยางไรตอลูกศษิย ? (การประสบความสําเร็จ/  

    ความกาวหนาของลูกศิษย)           

       ................................................................................................................................ 

.../๓.พฤติกรรม... 



                                                                                                                                       

[๓๒] 
๓. พฤติกรรมที่เปนแบบอยางที่ดี และเปนที่ยกยองของลูกศษิย เพื่อนครู ผูบริหาร 

ผูปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาและชมุชน   

      .............................................................................................................................. 

........................................................................................................................................... 

๔. ผลงานดีเดน (ท่ีปรากฏตอผูเรียน โรงเรียน หรือชุมชนในทองถ่ิน)  

     .............................................................................................................................. 

........................................................................................................................................... 

๕. ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะเพิม่เตมิ 

      .............................................................................................................................. 

........................................................................................................................................... 

คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน”  

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

กลุมสหวิทยาเขต.................................................. 
 

(ลงนาม) .............................ประธานกรรมการ   (ลงนาม).................................กรรมการ 

          (...............................)             (.................................) 

ตําแหนง................................              ตําแหนง.................................. 

(ลงนาม) .............................กรรมการและเลขานุการ 

          (..............................)   

ตําแหนง................................              
  

[๓๓] 

แบบบันทกึการสังเกตการสอนของ “ครูในฝนของชมุชน” 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

โรงเรียน........................................................................................................... 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) 

(โดยคณะกรรมการนิเทศ ตดิตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ของเขตพื้นที่) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ช่ือครู......................................................................โรงเรียน.............................................. 

กลุมสาระการเรียนรู..................................ช่ือรายวิชาที่สอน............................................. 

ระดับช้ัน........หอง......... วัน เดือน ป (ท่ีสังเกตการสอน)......................... เวลา.............น. 

คําชีแ้จง  โปรดทําเคร่ืองหมาย √  ลงในชองที่เหมาะสมที่สุดกับสมรรถนะในการสอน

ของครูที่ไดรับการสังเกตการสอน    

เกณฑการใหคะแนน      

  ๕ หมายถึง  สมรรถนะในการสอนดีเย่ียม  ๔ หมายถึง  สมรรถนะในการสอนดีมาก       

  ๓ หมายถึง  สมรรถนะในการสอนดี        ๒ หมายถึง  สมรรถนะในการสอนปานกลาง     

  ๑ หมายถึง  สมรรถนะในการสอนพอใช 
     

ขอ พฤติกรรมการสอน 
สมรรถนะในการสอน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การนําเขาสูบทเรียน      

๒ การเช่ือมโยงการสอนคร้ังกอนมายังการสอนคร้ังนี้      

๓ การช้ีแจงเปาหมายหรือจุดประสงคของการสอน 

ใหผูเรียนทราบ 
     



                                                                                                                                       

[๓๔] 

ขอ พฤติกรรมการสอน 
สมรรถนะในการสอน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๔ การใชส่ือ อุปกรณและเทคโนโลยีตาง ๆ ประกอบการสอน     

๕ การใชน้ําเสียง หรือมีวาจาสุภาพในการสอน      

๖ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      

๗ การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีลีลานาสนใจ      

๘ การควบคุมช้ันเรียน      

๙ การวัดและประเมินผลในช้ันเรียนตามสภาพจริง   

อยางหลากหลาย 
     

๑๐ การสรุปเนื้อหาในบทเรียน      

รวมคะแนน      
 

เกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพของสมรรถนะในการสอนจากคะแนนเฉล่ีย ดังนี ้

๔.๕๐ - ๕.๐๐  ดีเย่ียม         สรุปผลการสังเกตการสอนของ 

๓.๕๐ - ๔.๔๙  ดีมาก      (ช่ือครู)..................................................... 

๒.๕๐ - ๓.๔๙  ดี    รวมคะแนน..................................คะแนน 

๑.๕๐ - ๒.๔๙  ปานกลาง    ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ 

๑.๐๐ - ๑.๔๙  พอใช   ................................................................. 
 

               ลงช่ือ.............................ผูสังเกตการสอน                                        

                                                   (...........................................) 

                          ตําแหนง....................................... 

 

 

 

 

 

 

 

                                ภาคผนวก ค 

              โครงการ “ครูในฝนของชมุชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       

[๓๖] 

โครงการ         ครูในฝนของชุมชน 

แผนงาน         ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

สนองกลยุทธ สพม.๓๙   กลยุทธที่ ๒    

จุดเนน         จุดเนนขอท่ี ๖ 

มาตรฐานเขตพืน้ที ่ มาตรฐานท่ี ๔  ตัวบงช้ีท่ี ๒, ๓ 

ผูรับผดิชอบโครงการ    กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

ลักษณะโครงการ        โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนนิโครงการ  พฤษภาคม - กันยายน ๒๕๕๕  
 

 

๑. หลักการและเหตผุล 

 รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยไดใหความสําคัญกับการปฏิรูปการศึกษา โดยจะเห็นไดจาก

ทิศทางแนวนโยบายของการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ไดพยายามที่จะ

ใหการศึกษาของไทย มีการปรับกระบวนทัศนอยางรวดเร็ว เพื่อใหกาวทันและไดมาตรฐาน

ทัดเทียมตอการรองรับการเปนสวนหนึ่งของประชาคมอาเซียน ซึ่งตองเรงรัดพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพของคนในสังคม ใหมีความรูความสามารถท่ีจะยืนหยัดอยูในระดับแถวหนา

รวมกับชาติตาง ๆ ในอาเซียนที่จะเขามารวมเปนหนึ่งเดียว ในป ๒๕๕๘ ท่ีจะถึงในเร็ว ๆ นี้  

และหนึ่งในนโยบายที่รัฐบาลใหความสําคัญและมุงเนนเปนพิเศษจากในหลายๆ เร่ืองก็คือ   

การเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ จากการศึกษาหลายกรณี พบวาปจจัยท่ีชวยสงเสริม

และสนับสนุนใหเกิดคุณภาพดังกลาว จะมีความเกี่ยวเนื่องกับคุณภาพของครู และถือวาเปน

สวนสําคัญท่ีจะเช่ือมโยงใหการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) 

ขับเคล่ือนไปตามกลยุทธและเปาหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 

[๓๗] 

 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๓๙  (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) เล็งเห็นวาเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางของ 

การปฏิรูปการศึกษาและนโยบายของหนวยงานตนสังกัด จึงควรมีการสงเสริมใหมีกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพและเผยแพรผลงานความดีของครูผูสอน ใหเปนที่ปรากฏตอสาธารณชน   

โดยการมีสวนรวมของผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนในทองถ่ิน รวมกัน

คัดสรรครูสอนดีมีคุณภาพ นายกยองและเปนที่ยอมรับของชุมชน เพ่ือใหเกิดคานิยมและ

เปนแบบอยาง ที่ดีสําหรับผูท่ีมีจิตวิญญาณของความเปนครู ในการสะทอนแบบอยางของ

การเปนคนที่มีความมุมานะพยายามในการส่ังสอนนักเรียนใหเปนคนดีของสังคม อยางเต็ม

กําลังความสามารถตามศักยภาพของตน โดยไมเห็นแกความเหนื่อยยากลําบาก ไมคํานึง  

ถึงส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรับพรอมท่ีจะทุมเทกําลังกายและใจ จนทําใหนักเรียนประสบความ 

สําเร็จในชีวิตการเรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่ สังคมตองการ  ดังนั้น      

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงไดเสนอโครงการ “ครูในฝนของ

ชุมชน” นี้ข้ึนมา 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพื่อสรางขวัญและแรงจูงใจใหกับครู ไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          

ท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 ๒.๒ เพ่ือยกยอง เชิดชูเกียรติ ครูสอนดีมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับของผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนในทองถ่ิน 

 ๒.๓ เพ่ือเผยแพรผลงาน คุณงามความดีของครูสอนดีมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของ

ชุมชนในทองถ่ินตอสาธารณชน 

 
 



                                                                                                                                       

[๓๘] 

๓. เปาหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๑) คัดเลือกครูสายงานการสอน ท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยาง 

มีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนในทองถ่ิน 

ใหไดรับเกียรติบัตรและรางวัล “ครูในฝนของชุมชน” ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ๒) นิทรรศการและกิจกรรมนําเสนอการจัดการเรียนการสอนที่ดี (Good 

Practice) ของครูที่ไดรับการคัดสรรใหเปน“ครูในฝนของชุมชน”ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ๓) จัดทําบันทึกเกียรติประวัติและผลงาน เผยแพรคุณงามความดีและความ        

มีคุณภาพของครูที่ได รับการคัดสรรเปน “ครูในฝนของชุมชน” ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) แกสาธารณะชนโดยทั่วไป 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 บุคลากรครู ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

(พิษณุโลก-อุตรดิตถ) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่อง สงผลตอ

การพัฒนานักเรียนใหเปนคนดีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีสังคมตองการ 

๔. กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณที่ใช   จํานวน  ๗๐,๐๐๐.-  บาท  (เจ็ดหม่ืนบาทถวน)  (ถัวจายทุกรายการ) 

ที่ กิจกรรม/รายละเอียด 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ คณะผูบริหารเขตพื้นท่ี คณะศึกษานิเทศก

และบุคลากรในสังกัด สพม.๓๙ ประชุม

วางแผนการดําเนินงานเพื่อจัดทําเกณฑการ

สรรหา“ครูในฝนของชุมชน”ระดับเขตพื้นท่ี 

พ.ค. - มิ.ย.

๒๕๕๕ 

 

 

 - ผูบริหาร 

  เขตพ้ืนท่ี 

- กลุมนิเทศฯ 

- บุคลากร 

  สพม. ๓๙  

[๓๙] 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 โดยมีรายละเอยีดของกิจกรรม ดังน้ี 

   ๑.๑ รางเกณฑการสรรหา “ครูในฝนของ

ชุมชน” ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (เฉล่ีย  

ไมเกินรอยละ ๑๐ ของครูในแตละโรงเรียน) 

คณะศึกษานิเทศก ๒๓ คน 

   - คาอาหารวาง เคร่ืองด่ืมและอาหาร

กลางวัน  (๒๓ คน x ๑๘๐ บาท) 

๑.๒ ผอ.สพม.๓๙, รอง ผอ.สพม.๓๙ (๓),   

คณะ ศน. สพม.๓๙ (๒๓), และบุคลากร 

สพม.๓๙ รวมประชุมพิจารณาเกณฑการ

สรรหา “ครูในฝนของชุมชน” ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา (รวม ๘๕ คน) 

   - คาอาหารวางเคร่ืองดื่ม และอาหาร

กลางวัน (๘๕ คน x ๑๘๐ บาท) 

 

พ.ค. ๒๕๕๕ 

 

 

 

 

 

มิ.ย. ๒๕๕๕ 

 

๔,๑๔๐.- 

 

 

 

 

 

๑๕,๓๐๐.- 

 

- กลุมนิเทศฯ  

  สพม. ๓๙ 

 

 

 

 
 

- กลุมนิเทศฯ 

- บุคลากร 

  สพม. ๓๙  

 

๒ สพม.๓๙ ร วมกับโรง เ รียนในสัง กัด 

( ผู บ ริ ห า ร ,  ค ณ ะ ค รู ,  ผู ป ก ค ร อ ง , 

คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน)     

คัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา 

  ๒.๑ โรงเรียนในสังกัด ดําเนินการประชุม

ร วม กั บ ผู ป ก ค รอ ง ,  ค ณ ะ กร ร มก า ร

สถานศึกษาฯ และชุมชน 

 

 

 

 

 

ก.ค.-ส.ค. 

๒๕๕๕ 

 

 

 

 

 

 

งปม.ของ

โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 
 

- กลุมนิเทศฯ 

- โรงเรียน 

  ในสังกัด 



                                                                                                                                       

[๔๐] 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

    - ช้ีแจงเกณฑการสรรหา “ครูในฝนของ

ชุมชน” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา    

   - พิจารณาคัดสรรครูสอนดี ตามความคิด 

เห็นของนักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง 

คณะกรรมการสถาน ศึกษาและชุมชน 

   ๒.๒ นิเทศ ติดตามและยืนยันผลการคัด

สรร “ครูในฝนของชุมชน”ระดับเขตพ้ืนท่ี 

ของโรงเรียนในสังกัด รวม ๒ วัน (๒ คร้ัง) 

   - เบี้ยเล้ียง (๒๔๐.- x ๒ วัน x ๒๓ คน) 

   - คานํ้ามันเช้ือเพลิง (เฉล่ียโรงละ ๕๐๐.-)     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส.ค.-ก.ย. 

๒๕๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑,๐๔๐.- 

๒๙,๐๐๐.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กรรมการ 

  นิเทศฯ  

๓ ดําเนินการจัดนิทรรศการและนําเสนอการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี (Good 

Practice) ของ ค รูที่ ไ ด  รับ การคั ดสรร     

“ครูในฝนของชุมชน” ระดับเขตพื้นท่ี 

   - คาจัดทําเกียรติบัตร/รางวัล (๒๖๖ ชุด) 

 

(๑ วัน) 

ก.ย. ๒๕๕๕ 

และ ๑๖ 

ม.ค. ๕๖ 

 

 

 

 

๘,๓๐๐ 

 

 

- กลุมนิเทศฯ 

- ครูท่ีไดรับ 

  การคัดสรรฯ 

๔ สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ และ

จัดทําเอกสารเกียรติประวัติและผลงาน

เผยแพร “ครูในฝนของชุมชน” จํานวน  

๖๖ ชุด (ผอ.,รอง ผอ.สพม.๓๙, กลุมนิเทศ, 

ผูรับผิดชอบโครงการ, โรงเรียนในสังกัด) 

 

ก.ย. ๒๕๕๕ 

 

๒,๒๒๐.- 

 

- กลุมนิเทศฯ 

  สพม.๓๙ 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๗๐,๐๐๐.-  

 

[๔๑] 

๕. การติดตามและประเมนิผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต (Outputs) 

   รอยละของครู ที่ได รับการ

คัดเลือกตามโครงการ “ครูในฝน

ของชุมชน” ระดับเขตพื้นที่  

 

 

 

 

   - สพม.๓๙ รวมกับโรงเรียนในสังกัด   

นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาและชุมชน พิจารณา 

คัดสรรตามเกณฑการคัดเลือก 

ท่ีกําหนดไว 

   - การจัดนิทรรศการ และนําเสนอ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดี 

(Good Practice) ของครูที่ไดรับการ

คัดสรรเปน “ครูในฝนของชุมชน” 

ระดับเขตพ้ืนที ่

 

 - แบบคัดเลือก “ครู 

   ในฝนของชุมชน”  

   ประจําปการศึกษา  

   ๒๕๕๕ ระดับ 

   เขตพื้นที่ 

 - เชิงประจักษ 

 - แบบสังเกต 

ผลลัพธ (Outcomes) 

   มีครูในเขต พ้ืนท่ีการศึกษา    

ท่ีเปนแบบอยางที่ดี ของความ 

สําเร็จในการปฏิรูปการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา 

 

   - การเก็บรวบรวมขอมูล 

   - การสังเกต 

   - การสอบถาม 

 

 - แบบเก็บรวบรวม 

   ขอมูล 

 - แบบสังเกต 

 - แบบสอบถาม 

 

๖. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

 นักเรียนไดเรียนกับครูที่ดีมีคุณภาพและมีความสามารถในการจัดกิจกรรม        

การเรียนรู สงผลใหนักเรียนมีความรูความสามารถและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค      

เปนไปตามที่สังคมคาดหวัง 



                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

              คําสั่งคณะกรรมการนิเทศ ตดิตามผลการคดัสรร  

                “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕   

      ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

 

 

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

[๔๓] 

 

 

คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

ท่ี  ๔๑๕ / ๒๕๕๕ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน”  

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

-------------------------------------------------------------- 

 ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙  ไดจัดโครงการ “ครูในฝนของชุมชน” 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  เพ่ือยกยอง เชิดชูเกียรติ สรางขวัญกําลังใจใหกับครูในสังกัดท่ีมีคุณภาพเปนท่ี

ยอมรับของชุมชน โดยจะดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ในระหวางเดือน 

สิงหาคม - กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕   

 เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด

ไว จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการดังตอไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย สั่งการ อํานวยความสะดวก 

สนับสนุน แกปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน  ประกอบดวย 

๑.๑ นายสมเกียรติ บุญรอด     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙         

ประธานกรรมการ 

 ๑.๒ นายสุชน วเิชียรสรรค      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙     

       รองประธานกรรมการ 

       ๑.๓ นายแดง วรศักด์ิวุฒิพงษ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙     

       รองประธานกรรมการ 

 ๑.๔ นายวันชาติ อวมแจง      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙     

       รองประธานกรรมการ 

 ๑.๕ นางศศิพัฒน ไกรวอง      ศึกษานิเทศก เชี่ยวชาญ                  กรรมการ 

 ๑.๖ นางสาวพิสมร วยัวุฒิ      ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ        กรรมการ 

 ๑.๗ ผูอํานวยการกลุม ทุกกลุมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙  กรรมการ 

/๑.๘ นายสุรัตน... 



                                                                                                                                       

[๔๔] 

 ๑.๘ นายสุรัตน   ขวัญบุญจันทร   ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

 ๑.๙ นายเดชา    พลกันยิ้ม        ศึกษานเิทศก ชํานาญการพิเศษ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๑.๑๐ นายกฤษฎา พรหมอินทร  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน  มีหนาท่ี วางแผนการดําเนินงาน จัดทําคูมือและเกณฑการคัดสรร    

“ครูในฝนของชุมชน” จัดประชุมชี้แจงกระบวนการดําเนินงานใหกับโรงเรียนในสังกัด และประสานกับผูมีสวน

เก่ียวของ ประกอบดวย 

               ๒.๑  นายสุชน    วเิชียรสรรค  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙         

ประธานกรรมการ 

               ๒.๒  นายสุรัตน    ขวัญบุญจันทร  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

 ๒.๓  นายเดชา     พลกันยิ้ม      ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

 ๒.๔  นายกฤษฎา  พรหมอินทร     ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๓. คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕    

มีหนาท่ี ประสานงานการนิเทศกับโรงเรียนและดําเนินการเยี่ยมนิเทศ ใหกําลังใจครูท่ีไดรับการพิจารณาคัดสรร 

ใหเปน “ครูในฝนของชุมชน” พรอมบันทึกขอสังเกตท่ีพบในขณะเยี่ยมนิเทศตามโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขต    

ท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้  

   ๓.๑ คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” กลุมสหวิทยาเขต     

พุทธชินราช ประกอบดวย 

๓.๑.๑ นายมาโนชญ ขุนกอง             ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 

๓.๑.๒ นางณัฏฐิรา   อรรถสงเคราะห  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

    ๓.๑.๓ นายกฤษฎา   พรหมอินทร     ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

   ๓.๒ คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” กลุมสหวิทยาเขต

นเรศวร  ประกอบดวย 

๓.๒.๑ นายสุรัตน     ขวัญบุญจันทร    ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

๓.๒.๒ นายประเทือง   วงศประเสริฐ   ศึกษานิเทศก ชํานาญการ         กรรมการ 

    ๓.๒.๓ นางกนกวรรณ  มโนต้ังวรพันธ ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

/๓.๓ คณะกรรมการ... 

[๔๕] 

   ๓.๓ คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” กลุมสหวิทยาเขต    

เอกาทศรถ ประกอบดวย 

๓.๓.๑ นางสาวณัฐพร  พุฒิตานนท     ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 

๓.๓.๒ นางสาวทัศนีย   ประสันนาการ ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 

           ๓.๓.๓ นายวัชรพัฒน    กลิ่นลอย       ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

            ๓.๔ คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” กลุมสหวิทยาเขต  

สุพรรณกัลยา ประกอบดวย 

๓.๔.๑ นางศศิพัฒน     ไกรวอง         ศึกษานเิทศก เชี่ยวชาญ             ประธานกรรมการ 

๓.๔.๒ นายพงษเทพ    ทองคําพงษ    ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 

    ๓.๔.๓ นางณัฐวดี        ธีรสุข           ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

     ๓.๕ คณะกรรมการนิเทศ  ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” กลุมสหวิทยาเขต       

วังจันทน  ประกอบดวย 

๓.๕.๑ นายเดชา        พลกันยิ้ม        ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 

๓.๕.๒ นายสัญลักษณ  ทองคําพงษ     ศึกษานิเทศก ชํานาญการ          กรรมการ 

    ๓.๕.๓ นายอายัติ        เอ่ียมบาง       ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

             ๓.๖ คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” กลุมสหวิทยาเขต      

พระยาพิชัยดาบหัก ประกอบดวย 

๓.๖.๑ นางสาวพิสมร   วัยวุฒิ           ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 

    ๓.๖.๒ นางศิรินันท      ศรีพุทธโชติ     ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

๓.๖.๓ นางวราภรณ     คชโคตร         ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

๓.๖.๔ นางทับทิม       ปานคะเชนทร ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

            ๓.๗ คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน”  กลุมสหวิทยาเขต     

หลวงพอเพ็ชร ประกอบดวย 

                     ๓.๗.๑ นางสาํรวม       กุลศิริ           ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 

                     ๓.๗.๒ นางวณกร        มะโน            ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 

๓.๗.๓ นางสาวธันยพร  ทรดล           ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

/๔. คณะกรรมการ...  



                                                                                                                                       

[๔๖]    

๔. คณะกรรมการประเมินผลและสรุปผล  มีหนาท่ี ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ        

“ครูในฝนของชุมชน”  และจัดทําเอกสารรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ ประกอบดวย 

                ๔.๑  นายสุรัตน    ขวัญบุญจันทร   ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 

  ๔.๒  นายเดชา     พลกันยิ้ม     ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 

  ๔.๓  นายกฤษฎา  พรหมอินทร      ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 

๕. คณะกรรมการการเงินและพัสดุ  มีหนาท่ีดําเนินงานจัดซ้ือ จัดจาง จัดทําธุรกรรมการเงิน ทําบัญชี

เบิกจาย และประสานกับผูเก่ียวของในการดําเนินงานการเงินและพัสดุ ตามกิจกรรมในโครงการ “ครูในฝนของ

ชุมชน” ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการประกอบดวย 

  ๕.๑  นางณัฏฐิรา อรรถสงเคราะห   ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 

   ๕.๒  นายธิชาพงษ  บุญหอ     พนักงานพัสดุ     กรรมการ 

   ๕.๓  นางสาวจุฑากุล  วุฒิยากร     พนักงานธุรการ     กรรมการ 

  ๕.๔  นางสาวจุฑารัตน  เนียมถนอม พนักงานธุรการ     กรรมการ  

   ๕.๕  นางสาววรรณิศา  คําจันทร     เจาหนาท่ีธุรการ                  กรรมการ 

   ๕.๖  นางสาวนันธวัลย  ทองอํ่า      ครู ค.ศ.๒     กรรมการ  

   ๕.๗  นางสวุณ ี นอยผา    นักวิชาการการเงินและบัญชี ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

   ๕.๘  นางอําภา  สุขสบาย  นักวิชาการการเงินและบัญชี ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 ท้ังนี้  ใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู ความสามารถอยางเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลบรรลตุามวัตถุประสงคของโครงการและบังเกิดผลดีตอทางราชการ 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๕  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

             
              (นายสมเกียรติ  บุญรอด)  

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

  

  

  

[๔๗] 

คณะผูจัดทํา 
 

คณะทีป่รึกษา 

๑.  นายสมเกียรติ  บญุรอด         ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๙ 

๒.  นายสุชน  วิเชียรสรรค   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๙ 

๓. นายแดง วรศักด์ิวุฒิพงษ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๙  

๔. นายวันชาติ  อวมแจง    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

๕. คณะศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พษิณุโลก-อุตรดิตถ) 
 

คณะผูจัดทํา 

๑. นายสุรัตน ขวัญบุญจันทร  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

๒. นายเดชา  พลกันย้ิม    รองผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

๓. นายกฤษฎา  พรหมอินทร  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    
 

จัดพมิพตนฉบบัและจัดทํารูปเลม 

    นายกฤษฎา  พรหมอินทร  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    
 

บรรณาธิการกิจ 

    นายสุรัตน ขวัญบญุจันทร  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  

  

  

  

  

  

  

  

  



                                                                                                                                       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษากลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

        สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙๓๙  ((พิษณุโลกพษิณุโลก--อุตรดติถอุตรดติถ))  

                                    ถนนเลี่ยงเมืองพิษณุโลกถนนเลีย่งเมืองพิษณุโลก--สุโขทัย  ตําบลทาทอง  สุโขทยั  ตําบลทาทอง    

                          อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  รหสัไปรษณีย อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  รหสัไปรษณีย ๖๖๕๐๐๐๕๐๐๐  

      โทรโทร. . ๐ ๕๕๒๖ ๗๒๓๕๐ ๕๕๒๖ ๗๒๓๕--๖ ๖ ตอ ตอ ๑๘๑๘    โทรสาร โทรสาร ๐ ๕๕๒๖ ๗๒๓๔๐ ๕๕๒๖ ๗๒๓๔  ((พิษณุโลกพิษณุโลก))  

                  โทรโทร. . ๐ ๕๕๔๑ ๓๙๗๑๐ ๕๕๔๑ ๓๙๗๑    โทรสาร โทรสาร ๐ ๕๕๔๑ ๓๘๓๗๐ ๕๕๔๑ ๓๘๓๗  ((อุตรดติถอุตรดติถ))  
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
  

  

  

  

กลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษากลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต ๓๙๓๙  ((พิษณุโลกพิษณุโลก--อุตรดติถอุตรดติถ))  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      กระทรวงศกึษาธิการกระทรวงศกึษาธิการ  

 


