[image: image1.png]




คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36

ที่       / ๒๕๕๕
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

          


----------------------------------------------------------------

          ด้วยสำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 เป็นส่วนราชการหนึ่งที่ต้องการที่จะพัฒนาการปฏิบัติราชการให้เกิดการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลักการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ใช้เป็นแนวทางในการนำองค์กรสู่คุณภาพ จึงแต่งตั้งกรรมการกำกับดูแลดังต่อไปนี้
๑. คณะกรรมการกำกับดูแลหมวดที่ 1   การนำองค์กร   มีหน้าที่สร้างความตระหนักชี้นำกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ระยะยาว  ค่านิยม และเป็นที่ปรึกษาให้กับกรรมการในทุกๆ เรื่อง เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

1. นายทองปอนด์  สาดอ่อน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   
 เขต 36                                                                                            ประธานกรรมการ                                                                                                                                            ๒. นายประจักษ์ สีหราช รองผู้อำนวยการสพม. เขต 36           รองประธานกรรมการ
   3. นายชนะ  สุ่มมาตย์   รองผู้อำนวยการสพม. เขต 36           รองประธานกรรมการ
๒. คณะกรรมการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์หมวดที่ 2   มีหน้าที่วางแผนการดำเนินงานและจัดประชุมจัดทำเชิงยุทธศาสตร์  ดำเนินการตามกระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ตามขั้นตอน ตลอดจนประเมินผลในหมวดของตนเองเป็นระยะ



2.1  นายทองปอนด์  สาดอ่อน ผอ.สพม. เขต 36                          ประธานกรรมการ 

๒.2  นายประจักษ์ สีหราช รองผู้อำนวยการสพม. เขต 36           รองประธานกรรมการ
          2.3  นายชนะ  สุ่มมาตย์   รองผู้อำนวยการสพม. เขต 36                          กรรมการ


2.4  หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มสพม.เขต 36                                                 กรรมการ


2.5  หัวหน้ากลุ่มนโยบายและแผน                                    กรรมการและเลขานุการ

             3.คณะกรรมการกำกับดูการให้บริการและผ้ามีส่วนได้ส่วนเสียหมวดที่ 3   มีหน้าที่ดูแลกระบวนการและวิธีการในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวัดความพึงพอใจตลอดจนประเมินผลในหมวดของตนเองเป็นระยะ



3.1 นายประจักษ์  สีหราช  รองผู้อำนวยการสพม. เขต 36               ประธานกรรมการ


3.2 น.ส.กาญจนา ธรรมสอน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                        กรรมการ
                     3.3 นายชุมพล  วิเชียรพัฒน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ                         กรรมการ

                     3.3 นางผ่องพรรณ  ชีนะกูล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ     กรรมการและเลขานุการ
              4. คณะกรรมการกำกับดูแลการวัดวิเคราะห์และการจัดการความรู้หมวดที่4 มีหน้าที่ดูแลกระบวนการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ 11 ประการ ได้แก่การนำองค์กร  ความรับผิดชอบต่อสังคม การให้ความสำคัญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความเป็นเลิศในการที่เน้นผู้รับบริการ  การปฏิบัติงานเน้นอนาคต ความคล่องตัว การเรียนรู้องค์กรของแต่ละบุคคล การจัดการนวัติกรรม การมุ่งเน้นที่ผลลัพธ์และการสร้างคุณค่า  มุมมองในเชิงระบบตลอดจนประเมินผลในหมวดของตนเองเป็นระยะ



4.1  นายประจักษ์  สีหราช    รองผู้อำนวยการสพม. เขต 36            ประธานกรรมการ 



4.2   นางบุษกร  เชื้อสีดา      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                       กรรมการ

4.3  นายอภิวัฒน์  กันศรีเวียง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ

5. คณะกรรมการกำกับดูแลการมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล หมวดที่ 5  มีหน้าที่ บริหารจัดการทุนมนุษย์(Human Capital) ทุนทางสังคม (Social Capital) กำหนดแนวทางปฏิบัติระบบงานที่เอื้อและสร้างแรงจูงใจให้บุคคลเกิดความร่วมมือ ร่วมใจกันเป็นทีม พัฒนาบุคคลากรให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดจนประเมินผลในหมวดของตนเองเป็นระยะ

5.1. นายไมตรี  วงศ์เมือง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ        ประธานกรรมการ
5.๒  นางดารารัตน์ พิกุล     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                         กรรมการ
5.3  นางอรุณภา  รอดกลึง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                         กรรมการ
5.4 นางสารภี แดนวงศ์     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ           

6. คณะกรรมการกำกับการจัดการกระบวนการ หมวดที่ 6        มีหน้าที่  กำกับดูแลกระบวนการสร้างคุณค่าคัดเลือกออกแบบตามสายงาน (Functionaol Design)  ติดตามควบคุมดูแลให้กระบวนการเป็นไปตามแผนงานและมาตรฐานที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ตลอดจนประเมินผลในหมวดของตนเองเป็นระยะ

6.1 นางสายสุดา ใจกล้า      นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ
6.๒ น.ส.ศรีอุไร โพธิเจริญ     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญการ            กรรมการ
6.๓ นางพิฐชญาณ์ แก้วชุมพล นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ             กรรมการ

6.4 น.ส.กนกพร  จีระวงค์    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชำนาญงาน           กรรมการและเลขานุการ

7. คณะกรรมการกำกับการผลลัพธ์กับความสำเร็จขององค์กรหมวดที่ 7         มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์เป็นสารสนเทศ จัดทำร่างให้ครบองค์ประกอบของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้


๗.1 นายชนะ  สุมมาตย์ รองผู้อำนวยการสพม. เขต 36                    ประธานกรรมการ                  

๗.2 นายอภิวัฒน์  กันศรีเวียง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ          กรรมการ
          
7.3 นางนิยดา พรหมเทพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ               กรรมการ

๗.4 นายอดิศักดิ์  สุรชินวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ
          7.5 นางศศิวิมล วิกุล       เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ    



 ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้   ปฏิบัติภารกิจ หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ หากมีส่วนใดที่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เห็นว่าสมควรเพิ่มเติมเพื่อให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขอความร่วมมือทุกท่านช่วยดำเนินการตามที่เห็นสมควร



          ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   ๑       เดือน  ตุลาคม      พ.ศ.  ๒๕๕๔



                 สั่ง  ณ  วันที่      ๒๘   เดือน  มีนาคม    พ.ศ. ๒๕๕5
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(นายทองปอนด์  สาดอ่อน)
                                            ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3
คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36

                                                        ที่        / ๒๕๕5
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36

          


----------------------------------------------------------------

          ด้วยสำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 เป็นส่วนราชการหนึ่งที่ต้องการที่จะพัฒนาการปฏิบัติราชการให้เกิดการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลักการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ใช้เป็นแนวทางในการนำองค์กรสู่คุณภาพ และได้มาตรฐานจึงต้องมีการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษาตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดคือ 5 มาตรฐาน 11ตัวชี้วัด

๑. คณะกรรมการอำนวยการ   มีหน้าที่สร้างความตระหนักชี้นำกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ 
ระยะยาว  ค่านิยม และเป็นที่ปรึกษาให้กับกรรมการในทุกๆ เรื่อง เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ                
1.1 นายทองปอนด์  สาดอ่อน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   เขต 36                                                                                        ประธานกรรมการ                                                                                                                                           1.๒ นายประจักษ์ สีหราช รองผู้อำนวยการสพม. เขต 36                   รองประธานกรรมการ
1.3 นายชนะ  สุ่มมาตย์    รองผู้อำนวยการสพม. เขต 36                  รองประธานกรรมการ

๒. คณะกรรมการกำกับติดตามประเมินผลการตามมาตรฐานตัวชี้วัด    มีหน้าที่วางแผนการดำเนิน
งานและจัดประชุมวางแผนดำเนินการตามประเมินผล ออกแบบประเมิน สรุปและรายงานผลการประเมินให้ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษารับทราบ
2.1. นายชนะ  สุ่มมาตย์      รองผอ.สพม. เขต 36                                  ประธานกรรมการ   2.2  นายไมตรี  วงศ์เมือง     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ                       
  กรรมการ         


2.3  นางสายสุดา ใจกล้า      นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ                 
  กรรมการ

2.4  นายอภิวัฒน์  กันศรีเวียง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                    กรรมการ

          2.5  นางผ่องพรรณ  ชีนะกูล   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                กรรมการ              
2.6  นางบุษกร  เชื้อสีดา        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                กรรมการ

          2..7 นายเรืองชัย  ตามรภาค    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ
          2.8  นายอดิศักดิ์  สุรชินวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ        กรรมการและเลขาฯ



 ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้   ปฏิบัติภารกิจ หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ หากมีส่วนใดที่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เห็นว่าสมควรเพิ่มเติมเพื่อให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขอความร่วมมือทุกท่านช่วยดำเนินการตามที่เห็นสมควร



          ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    ๑     เดือน  ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕๕๔



                 สั่ง  ณ  วันที่   ๒๘      เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๕๕
                          (นายทองปอนด์  สาดอ่อน)
                                            ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36
