
 
ประกาศโรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
……………………………… 

 

 ด้วยโรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม  ประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ ประเภท
พนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 ลง
วันที่ 13 มกราคม พ.ศ.2547 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวันที่  5 กุมภาพันธ์  2547 
ประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ เรื่องก าหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะกลุ่มงานและการ
จัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์  2547 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่ 1626/2551 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2551 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน ที่เปิดรับสมัครเพื่อสอบคัดเลือก 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
ต าแหน่ง   ครูผู้สอน 
กลุ่มวิชา   สาขาวิชานาฏศิลป์  จ านวน  1  อัตรา 
ค่าตอบแทน  เดือนละ  18,000  บาท 
สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ระยะเวลาการจ้าง  ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง ทั้งนี้ไม่เกินปีงบประมาณ 2559 
ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที ่
             หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
6. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

2. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
         1. มีสัญชาติไทย 
         2. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 



           3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  4. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ จิตฟ่ันเฟือน ไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  6. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะการกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  7. ไม่เป็นผู้เคยลงโทษให้ออก/ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  8. ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยการอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 
 2.2 คุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. ได้รับวุฒิปริญญาตรีการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืนที่ ก.ค.ศ. หรือ ก.ค. รับรองว่าเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสาขาวิชาหรือวิชาเอก
ตรงตามกลุ่มวิชาที่ระบุไว้ 
  2. เป็นผู้ได้รับอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

2.3 ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ หรือสามเณร  หรือนักพรต นักบวช 
 

3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัคร รับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียน 
บ้านกลางพิทยาคม อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ตั้งแต่วันที่ 20 – 26 มกราคม 2559 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 3.2 เอกสารหลักฐานใบสมัคร มีดังนี้  
       1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) จ านวน 3 รูป 
       2. ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา หรือส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่แสดงว่าเป็นผู้
มีคุณวุฒิการศึกษาในสาขาวิชา หรือวิชาเอกตรงตามกลุ่มวิชาที่ระบุไว้ และตรงกับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้อง
ส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร      จ านวน 1 ฉบับ 
       3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน 1 ฉบับ 
       4. ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน 1 ฉบับ 
        5. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย
โรค พ.ศ. 2549 ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ      จ านวน 1 ฉบับ 
       6. ส าเนาใบประกอบวิชาชีพครู หรือส าเนาหนังสือรับรองสิทธิแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
จ านวน 1 ฉบับ 
       7. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล     จ านวน 1 ฉบับ   
ทั้งนี้ ให้รับรองส าเนาถูกต้องของเอกสารหลักฐานทุกฉบับ 

 

4. เงื่อนไขการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบ
สมัครพร้อมทั้ง ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย
เหตุใดๆหรือวุฒิการศึกษา ไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสอบตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 



5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบและก าหนดวัน เวลา สถานที่ ในการสอบคัดเลือก 
        โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในวันที่ 27 มกราคม 2559 
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก และทาง
เว็บไซต์ http://www.bkpschool.ac.th 
 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องได้รับการสอบ ด้วยวิธีการสอบคัดเลือกทั้งสองภาค ในวันที่ 28 มกราคม 2559 ตามรายละเอียด
หลักสูตรแนบท้ายประกาศนี ้
 

7. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการสอบคัดเลือก 
 7.1 วัน และเวลาในการสอบคัดเลือก 
วัน เดือน ปี เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
28 ม.ค. 59 09.00 – 12.00 น. ภาคทฤษฎี 

- ด้านความรู้ความสามารถท่ัวไป 
- ด้านความรู้วิชาการศึกษาหรือวิชาชีพ
ครูและวิชาชีพเฉพาะสาหรับต าแหน่ง 

100 คะแนน 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 
การสอบข้อเขียน 
การสอบข้อเขียน 

28 ม.ค. 59 13.30 น.  
เป็นต้นไป 

ภาคปฏิบัติ 50 คะแนน  สัมภาษณ์ 
สอบสอน 

  7.2 สถานทีส่อบคัดเลือก สอบทีห่้องธุรการ   โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือก จะต้องผ่านการสอบทั้งสองด้าน และคะแนนจะต้องไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 ของ
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยเรียงล าดับผู้ที่ได้ คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหาน้อย หากคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้
คะแนนในภาคทฤษฎีมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนในภาคปฏิบัติ
มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่
ในล าดับที่ที่สูงกว่า  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนน ที่สอบได้ 
 

9. การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 9.1 โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
เรียงล าดับ จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในวันที่ 29 มกราคม 2559  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์  
กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม  และทางเว็บไซต์ http://www.bkpschool.ac.th 
 9.2  โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบมีก าหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการรับ
สมัครครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อน ในคุณวุฒิและสาขาวิชาเอกหรือ กลุ่มวิชาเอก ที่ตรงกับที่ประกาศรับ
สมัครใหม่ เป็นอันยกเลิกตั้งแต่ประกาศรับสมัครใหม่ 
 9.3  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในครั้งแรก จะถือว่าประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการสอบคัดเลือกให้ไปรายงานตัว ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้อง
ทราบประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 

10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 10.1  ให้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกล าดับที่ 1 มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างตามท่ีโรงเรียนก าหนดใน 
วันที่ 29 มกราคม 2559  ตั้งแต่เวลา 08.00 – 12.00 น. ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม 



 10.2  หากผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ใน
การเข้ารับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม 
 
 

ประกาศ  ณ วันที่ 20 เดือน มกราคม พ.ศ. 2559 
 

 
 

( นายพิพัฒน์    พรมโพธิ์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หลักสูตรการสอบคัดเลือก เพ่ือเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
ต าแหน่งครูผู้สอน 

 

 
หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

         ภาคทฤษฎี  
1.  ความรู้ความสามารถทั่วไป 

1.1 ทักษะการคิด ค านวณ 
1.2 ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย 
1.3 ความสามารถในการวิเคราะห์ ใช้เหตุผล 
1.4 พลวัต สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.5 พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ปรับปรุง พ.ศ. 2545 
1.6 ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับพนักงานราชการ 
1.7 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพนักงานราชการ 
1.8 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ระเบียบการปฏิบัติหน้าที่ของครูผู้สอน 
1.9 นโยบาย รมต.ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
1.10 พรบ. ระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. 2547 แก้ไขปรับปรุง พ.ศ. 2551 

และพ.ศ. 2553 

50 สอบข้อเขียน 

2.  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
2.2 สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษา 
2.3 จิตวิทยาและการแนะแนว 
2.4 จิตวิทยาการเรียนรู้ 
2.5 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.6 ความรู้ความสามารถวิชาเอกนาฏศิลป์ 
 
 
 

50 สอบข้อเขียน 

      ภาคปฏิบัติ  
3.  การประเมินคุณลักษณะบุคคลให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ 
 

50 สอบสัมภาษณ์ 
สอบสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
เลขที่…../……… 

ใบสมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
ต าแหน่ง ครูผู้สอน 

 
 

1. ชื่อ…………………………………………………นามสกุล………………………………………….…. 
สัญชาติ……………………เชื้อชาติ……………………ศาสนา…………………….. 

2. เกิดวันที่……………………………เดือน………………………………….พ.ศ………………………… 
อายุถึงวันสมัคร……………………ปี………………………..เดือน……………….วัน 

3. เกิดท่ีต าบล…………………………อ าเภอ………………………….จังหวัด…………………………... 
4. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน………………………………………………..……… 

ออก  ณ  ส านักงาน……………………………………………..เมื่อวันที่………….เดือน………………….พ.ศ…………… 
5. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่…………………..ถนน……………………………..ต าบล………………………….. 

อ าเภอ…………………………….จังหวัด……………………………เบอร์โทรศัพท์…………………… 
6. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก…………………………………………………………………………….. 

ได้รับวุฒิการศึกษา……………………………………………………………………………………….. 
มีความรู้ความสามารถพิเศษ  คือ………………………………………………………………………… 

7. ขอสมัครเป็นพนักงานราชการทั่วไป ………………………………………(  รายเดือน / รายวัน / รายชั่วโมง  ) 
เพ่ือปฏิบัติงาน……………………………………………สังกัดหน่วยงาน……………………………… 
ในอัตราค่าจ้าง…………………………บาท 
 
 
 
      (ลายมือชื่อ)………………………………..ผู้สมัคร 
          (…………………………………) 
     ยื่นใบสมัครวันที่………..เดือน………………..พ.ศ……….. 
 
 
 
 

 
รูปถ่าย 

ขนาด  1  นิ้ว 


